KARTA PUNKTOWA

Zalacznik nr 1
do Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej

Okreslajgca kryteria przydatnosci kandydata na stanowisko urzednicze: ,,Stanowisko
ds. obshugi biura podawczego” w Urz¢dzie Miejskim w Cybince

1. Oceny merytorycznej kandydata podczas rozmowy kwalifikacyjnej dokonuje kazdy cztonek
Komisji Konkursowej przydzielajac punkty w skali od 1 — 5.

2. Punktacja w skali od 1 do 5:
a) 5 pkt — w petni odpowiada oczekiwaniom,

b) 4 pkt — spetnia oczekiwania w stopniu dobrym,
©) 3 pkt — spelnia oczekiwania w stopniu zadawalajacym,
d) 2 pkt — spelnia oczekiwania tylko czesciowo,

€) 1 pkt - nie odpowiada oczekiwaniom.

Ocena

Ocena posiadanych Ogodlna ocena Razem
kompletnosci kwalifikacji wg rozmowy
Imie i nazwisko zlozonych zlozonych kwalifikacyjnej
dokumentéw dokumentéw z kandydatem
(od 1 do (od 1 do (od 1 do 5 pkt.)
5 pkt.) 5 pkt.)

(data i podpis)




