OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W CYBINCE

Cybinka, dnia 25.05.2020 r.
Kierownik
Osrodka Pomocy Spolecznej w Cybince
oglasza nabor na stanowisko pracownik socjalny
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Cybince

1. Stanowisko i miejsce pracy: pracownik socjalny w Osrodku Pomocy Spotecznej w Cybince

2. Rodzaj umowy o0 prace i wymiar czasu pracy: 1 etat, umowa o prace

3. Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

a)
1)
2)

3)

4)

5)
b)

1.

1)

warunki niezbedne okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych., tj.:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie  kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

brak  skazania  wyrokiem sagdu za  umyS$lne  przestgpstwo  $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii.

wymagania niezbedne:

Posiadanie wyksztatcenia niezbednego do wykonywania zawodu pracownika socjalnego
zgodnie z art. 116, ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz.U.2019, poz. 1507), tj. spetnianie co najmniej jednego z ponizszych warunkow:

a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium stuzb spotecznych;
b) ukonczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna;

c) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczenie studiow wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie.

wymagania dodatkowe:

posiadanie umiejetnosci 1 wiedzy w zakresie:

— prawidlowego rozeznania trudnej sytuacji osob i rodzin dla okreslenia celow pomocy
1 wyznaczenia wlasciwego kierunku pracy z rodzing ;
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— prowadzenia pracy z klientem, odporno$¢ na stres;

2) znajomos$¢ lokalnego S$rodowiska oraz umiejetnos¢ nawigzywania wspOlpracy
z innymi jednostkami i instytucjami,

3) dobra organizacja pracy, umiejetno$¢ pracy w zespole,

4) znajomos$¢ przepisOw: ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, kodeksu
postepowania administracyjnego.

4. Do zadan pracownika socjalnego w szczegdlnos$ci nalezy:

1) praca socjalna;

2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na §wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

3) udzielania informacji, wskazoéwek i pomocy osobom, ktore dzigki tej pomocy beda
zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyna trudniej sytuacji
zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan;

4) pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw 1 udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6) pobudzanie spotecznej aktywnosci 1 inspirowanie dzialah samopomocowych
w zaspokojeniu niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i1 Srodowisk
spotecznych;

7) wspotpraca 1 wspoéldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
I ograniczania patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenia
skutkow ubostwa;

8) inicjowanie nowych form pomocy osobom 1 rodzinom majacym trudng
sytuacje zyciowag oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ushlugi
stuzace poprawie sytuacji takich osob 1 rodzin;
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Wykaz dokumentow wymaganych przy skladaniu ofert:
1) CV - Curriculum Vitae

2) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
wg zatgczonego wzoru,

3) oswiadczenie 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

4) oswiadczenie 0 Kkorzystaniu z pelni praw publicznych oraz petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych,

5) oswiadczenie kandydata 0 nastepujacej tresci: ,,O$wiadczam, ze nie bytem/bytam
skazany/a za umysSlne przestgpstwo, umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe”;

6) kopie dyplomow, swiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie,

7) kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (kopie $wiadectw
pracy, zaSwiadczenia 0 zatrudnieniu),

8) kopie innych zaswiadczen dokumentujacych posiadane umiejetnosci, ukonczone
kursy, studia podyplomowe, itp.

Oswiadczenia sktadane przez kandydata oraz CV muszg by¢ opatrzone jego podpisem.

Osoby  zainteresowane proszone sg 0 dostarczenie  kompletu  dokumentow
w  zamknigtych kopertach z dopiskiem ,Pracownik socjalny" w terminie
do dnia 07.06.2020 r. do

Osrodka Pomocy Spolecznej

ul. Stubicka 30, 69-108 Cybinka

tel. 68 391 11 16

w godzinach pracy, tj. poniedziatek — czwartek: 7:30 — 16:00, piatek: 7:30 — 13:30

Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
0 naborze.

Renata Kubiak
Kierownik Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Cybince

()
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Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam  zgod¢ na  przetwarzanie  moich  danych  osobowych  zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach

(data, podpis)

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ww. celach jest Osrodek Pomocy
Spotecznej w Cybince.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 osobie, ktorej dane
dotycza przystuguje prawo:

- zadania dostepu do danych osobowych;

- sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- wniesienia sprzeciwu;

- cofniecia zgody w kazdym momencie, jednak bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania
danych osobowych, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,;

- wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193

Warszawa.

Zapoznatam/-em si¢ z trescig powyzszego.

(data, podpis)
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Oswiadczenie kandydata
na stanowisko Pracownika Socjalnego w Osrodku Pomocy Spolecznej w Cybince

.......................................................................... , nizej podpisana/y o§wiadczam, zZe:
1) posiadam obywatelstwo polskie;

2) korzystam z petni praw publicznych oraz pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych;

3) nie bylem/bylam skazany/a za umySlne przest¢pstwo, Scigane z oskarzenia publicznego

lub umyslne przestepstwo skarbowe. *

(data, podpis)

*niewlasciwe skresli¢ lub wpisaé nie dotyczy
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