NAB,(')R NA STANOWISKO
Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy
,,Pod Staicem” w Bieganowie

|. Wymagania niezkedne:

1)

obywatelstwo polskie;

2) wyksztalcenie wysze o kierunku magym zastosowanie przywiadczeniu ustug

3)

w Srodowiskowym Domu Samopomocy:;

minimum 3 letni sta pracy;

w tym: minimum 2 lata pracy w pomocy spotecznej in@jmniej pétroczny stapracy
na stanowisku, na ktorym byt beZpedni kontakt z osobami z zaburzeniami
psychicznymi i upéledzonymi umystowo;

4) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolgczn

5)
6)
7
8)

9)

posiadanie petnej zdoldd do czynnéci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych;

niekaralnd¢ za umglne przesipstwa scigane z oskaenia publicznego oraz
niekaralngé¢ za umylne przesfpstwa skarbowe;

stan zdrowia umdiwiajacy wykonywanie pracy nha stanowisku kierownika
srodowiskowego domu samopomaocy;

znajoma@¢ przepisdw prawa w zakresie zadeealizowanych prze&rodowiskowy
Dom Samopomocy;

nieposzlakowana opinia.

Il. Wymagania dodatkowe podlegajce ocenie:

1)

2)

3)
4)
5)

znajoma¢ przepiséw, w tym: ustawy o pomocy spotecznej, wigtap ochronie
zdrowia psychicznego, ustawy o0 samypolze gminnym, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o pracownikach samgoi@awych, ustawy Kodeks pa@gtowania
administracyjnego, ustawy Kodeks pracy, rozpdeenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprassgelowiskowych domdw samopomocy;
doswiadczenie zawodowe w zakresie obgekiow | zada realizowanych
na stanowisku, ktérego nabér dotyczy;

doswiadczenie w kierowaniu jednosgtbrganizacyjg i zespotem ludzi;

znajoma¢ obstugi komputera i umigjnos¢ korzystania z systemow informatycznych;
dobra organizacja pracy, odpowiedziao komunikatywné¢, zaangaowanie,
kreatywnd¢, dyspozycyjnéé;

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zakresu czynrigi KierownikaSrodowiskowego Domu Samopomocy ,,Podisem”
w Bieganowie naley w szczegdlngi:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

kierowanie jednostki reprezentowanie jej na zewre;

zatrudnianie i zwalnianie pracownik@DS oraz wykonywanie innych oboyzkéw
pracodawcy oraz przetonego wzgidem pracownikéw tej jednostki;
przestrzeganie dyscypliny finansowej i hatbwej w jednostce;

zapewnienie i utrzymanie wymaganego zakresu i poziostug wSDS;

nadzér, kontrola i wykonywanie kontroli zadczej w jednostce;

realizacja statutowych za@l@DS w Bieganowie ok&onych w statucie tej jednostki;
pozyskiwanie oraz utrzymywanie wymaganego stanestokow zajé SDS;
prowadzenie zaf z uczestnikam$DS;



9) opracowywanie wymaganych przepisami prawa dokumentddotyczcych
funkcjonowaniaSDS oraz spormlzanie sprawozda

10) wykonywanie innych zadapowierzonych lub poleconych przez uprawnione osoby
lub podmioty.

IV. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys kandydata;

3) dokumenty potwierdzage wymagany stapracy:

a) kserokopieswiadectw pracy potwierdzgge przebieg catej pracy zawodowej,
potwierdzone za zgodéoz oryginatem przez kandydata,

b) w przypadku pracy aktualnie wykonywanej rigligrzediay¢ zawiadczenie
pracodawcy potwierdzage fakt i okres zatrudnienia,

4) kserokopie dyplomow potwierdzgjych wyksztatcenie, potwierdzone ze zgadno
z oryginatem przez kandydata;

5) kserokops dokumentu (dyplomu) potwierdzagego posiadanie specjalizacji z zakresu
organizacji pomocy spotecznej, potwierdzoma zgodn&¢ z oryginalem przez
kandydata;

6) kserokopie innych dokumentéw potwierdigajch kwalifikacje kandydata oraz
rekomendacje;

7) podpisane przez kandydatdawiadczenie o niekaraldoi za umylne przestpstwa
scigane z oskaenia publicznego oraz niekarafeo za umyglne przesgpstwa
skarbowe;

8) podpisane przez kandydatandadczenie o wyrzaniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji, o ngmijgce) treci: ,Wyrazam zgod na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych erced pracy dla potrzeb
niezlednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie Zaws z 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. nr, 282. 1458 z pd. zm.)".

V. Termin i miejsce sktadania dokumentow

Oferty naley skladd& w zamknétej kopercie z dopiskiem:,Nabér — Kierownik
Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Pod &tem” w Bieganowie”w terminie do dnia
16 wrzénia 2014 r. do godz. §(liczy sic data wptywu do Urgdu) w sekretariacie Ueglu
Miejskiego w Cybince lub na adres: WdzMiejski w Cybince,69-108 Cybinka, ul. Szkolna 5.

VI. Uwagi koncowe

1. Dokumenty zostan poddane analizie przez komiskonkursows, mapcej na celu
stwierdzenie zgodrci kompletndci, zawartgéci i formy dokumentow z wymogami
okreslonymi w ogtoszeniu o naborze. W wyniku analizy dolentéw komisja wytypuje ligt
kandydatow, ktorzy speilni@j wymagania niezmne i zieyli w sposob prawidtowy
wymagane dokumenty aplikacyjne, odtome w ogtoszeniu o naborze.

W Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tabliayformacyjnej Urzdu Gminy Cybinka
zostanie take upowszechniona w terminie 14 dni od dnia zatemiai wybranego kandydata
albo zakaczenia procedury naboru w wypadku, gdy w jego wynikie doszio do
zatrudnieniazadnego kandydata.

Cybinka, dnia 02 wrzaia 2014 r.

BURMISTRZ CYBINKI
ROMANSIEMINSKI



