OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Cybinki
ogtasza nabér na stanowisko

Dyrektora Miejsko—- Gminnego Osrodka Kultury w Cybince

Miejsce wykonywania pracy:

Miejsko Gminny Osrodek Kultury w Cybince 69-108 Cybinka, ul. Stubicka 28.
Wymiar zatrudnienia: 1 etat.

Dyrektora powotuje sie na okres 3 lat.

Wymagania niezbedne:
1. obywatelstwo polskie,

2.
3.

4.

8.

wyksztatcenie wyzsze
posiada co najmniej piecioletni staz pracy w tym co najmniej 3 lata na stanowisku kierowniczym
lub wykonywat przez co najmniej 5 lata dziatalnos¢ gospodarczg;
znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji
kultury, a w szczegoinosci:
— Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( Dz.U 2012, poz.406),
— Ustawy o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2013, poz. 594),
— Ustawy o finansach publicznych (Dz.U. 2013, poz. 885),
— Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa narodowego z dnia 3 pazdziernika
2012r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucjach kultury ( Dz.U. 2012 poz.
1105).
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
brak  ukarania  zakazem  petnienia  funkcji  zwigzanych z  dysponowaniem
Srodkami  publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 wust. 1 pkt. 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. z 2013 r. poz. 168),
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku

Wymagania dodatkowe:

1. preferowane wyksztatcenie o kierunku: artystycznym, kulturoznawstwa, kulturalno-
o$wiatowym lub animacii kultury, zarzadzania,
2. znajomo$¢ jezyka niemieckiego w mowie i piSmie, w stopniu dobrym,
3. umiejetno$ci organizatorskie, w tym umiejetnosci i doswiadczenie w organizowaniu imprez
masowych,
doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi , artystycznymi,
umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzkim,
kreatywnos¢ i dyspozycyjnose,
. dysponowanie wiedzg umozliwiajacg pozyskiwanie pozabudzetowych
srodkow finansowych ( w tym $rodkéw z programéw UE) na dziatalno$¢
kulturalng ,
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Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

organizowanie dziatalno$ci instytucji, w tym kulturalnej, artystycznej i sportowe;j,

kierowanie biezacg dziatalnoscig instytucii i reprezentowanie jej na zewnatrz,

tworzenie warunkdw organizacyjnych, technicznych i finansowych zapewniajacych
realizacje celow statutowych instytucii,

kierowanie gospodarkg finansowg instytucji i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
prawidtowos¢ w tym opracowywanie planu finansowego instytucji oraz dysponowanie
srodkami okre$lonymi w planie,

sprawowanie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw instytucii kultury,

wspétpraca z organizacjami  pozarzadowymi, placowkami oSwiatowymi, klubami
sportowymi, zespotami amatorskimi, artystami i twércami oraz mieszkancami Gminy
Cybinka,

pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na cele statutowe MGOK w Cybince,

inne zadania wynikajace z zadan statutowych MGOK w Cybince.

Wymagane dokumenty:

13.

list motywacyjny,

CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

oryginat kwestionariusza osobowego,

odpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub poSwiadczona za zgodno$¢ z oryginatem
kserokopia tego dokumentu

kserokopie Swiadectw pracy

kserokopie dokumentow potwierdzajace tozsamosc¢, kwalifikacje i wyksztatcenie,

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach,

. 0$wiadczenie o stanie zdrowia niezbednym do pracy na danym stanowisku,
. 0Swiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
. 0Swiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub

umysine przestepstwo skarbowe oraz o braku ukarania zakazem petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoSci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. z 2013 r. poz. 168),

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody kandydata na przetwarzanie danych osobowych w celach
zwigzanych z konkursem.

Informacje dodatkowe:

1.

Kandydaci na stanowisko Dyrektora mogg zapoznac sie z warunkami organizacyjno-
finansowymi w Miejsko-Gminnym O$rodku Kultury Cybince od poniedziatku do pigtku

w godzinach 9.00 do 14.00.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem
telefonu kontaktowego z dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko Gminnego
Osrodka Kultury w Cybince” w terminie do dnia 10 marca 2015 r.(wtorek) do godz. 16.00 na
adres Urzad Miejski ul. Szkolna 5, 69-108 Cybinka (decyduje data wptywu do urzedu).
Wszelka korespondencja zostanie odebrana wytgcznie w godzinach pracy urzedu.
Aplikacije, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okre$lonym terminie lub bedg niekompletne nie
beda rozpatrywane. Organizator nie przewiduje wzywania o ich uzupetnienie.

Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Miejskim w Cybince w dniu 11 marca 2015 r. Oferty
zostang poddane ocenie pod kontem wymagan formalnych przez komisje konkursowg
wytoniong przez organizatora konkursu. Osoby spetniajgce warunki formalne zostang
zaroszone na rozmowe kwalifikacyjna.



Lista kandydatow spetniajagcych wymagania formalne, dopuszczonych do rozmowy
kwalifikacyjnej oraz termin rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogtoszona w Biuletynie
Informacji Publiczne;.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Cybince ul.
Szkolnej 5, 69-108 Cybinka.

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed powotaniem zobowigzany jest przedtozy¢
zadwiadczenie o niekaralnosci i badania lekarskie.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula;

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2014, poz. 1182.) oraz ustawq z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U.2014, poz.1202)".

Przed powotaniem Dyrektora obligatoryjnie zostanie zawarta odrebna umowa w formie
pisemnej, z mocg obowigzujacg od dnia powotania Dyrektora, w ktorej okreslone zostang
warunki organizacyjno-finansowe dziatalnoSci instytucji kultury oraz program jej dziatania.

BURMISTRZ CYBINKI
MAREK KOLODZIEJCZYK



