OGLOSZENIE

Burmistrz Cybinki

oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

1. Nazwa i adres jednostki: Osrodek Pomocy Spotecznej w Cybince,

ul. Stubicka 30, 69-108 Cybinka

2. Stanowisko urzednicze: Kierownik Ogrodka Pomocy Spotecznej w Cybince
3. Wymiar czasu pracy: 1 etat
4. Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:
1) warunki niezbedne okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych, tj.:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

posiadanie wyksztatcenia WYyZSzego,

brak skazania wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii;

2) wymagania niezbedne:

a)
b)

<)

posiadanie wyksztalcenia wyzszego,
posiadanie co najmniej trzyletniego stazu pracy w pomocy spotecznej,
posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej;

3) wymagania dodatkowe:

a)
b)
<)
d)

2

doswiadczenie w zarzadzaniu instytucjami pomocy spolecznej,

posiadanie tytutu magistra,

przedstawienie referencji,

znajomos¢ przepiséw prawnych, w szczegllnosci ustaw: o pomocy spoleczne;j,
0 samorzgdzie gminnym, o finansach publicznych, Kodeks pracy, Prawo zaméwier
publicznych, Kodeks postepowania administracyjnego, o $wiadczeniach rodzinnych
1 alimentacyjnych, aktéw wykonawczych do ww. ustaw oraz rozporzadzenia
W sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zakladowych (mile
widziane za$wiadczenia potwierdzajgce udziat w kursach lub szkoleniach z ww.
zakresu),

doswiadczenie w realizacji systemowych projektéw dofinansowywanych ze $rodkéw
UE w obszarze pomocy spoleczne;j,

umiej¢tnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietéw biurowych obshugi poczty
elektronicznej, Internetu,

znajomos¢ jezyka niemieckiego lub angielskiego co najmniej w stopniu
podstawowym potwierdzona zaswiadczeniem o ukonczonym kursie lub szkoleniu.



5. Szczegélowe zadania na stanowisku:

1) wykonywanie zadan zwigzanych z kierowaniem Osrodkiem Pomocy Spolecznej
w Cybince;

2) wydawanie z upowaznienia Burmistrza decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach z zakresu pomocy spofecznej nalezacych do wlasciwosci Gminy;

3) prowadzenie z upowaznienia Burmistrza postepowania w sprawie $wiadczen
rodzinnych oraz wydawanie w tym zakresie decyzji administracyjnych;

4) podejmowania dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych, prowadzenie postepowania
i wydawanie w tych sprawach decyzji administracyjnych;

5) skladanie Radzie Miejskiej corocznego sprawozdania z dzialalnosci Osrodka Pomocy
Spotecznej w Cybince oraz przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej;

6) opracowanie planu pracy Osrodka Pomocy Spotecznej w Cybince:

7) zatwierdzanie indywidualnych programéw pomocy podopiecznym opracowywanych
przez pracownikéw socjalnych;

8) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad pracownikami zatrudnionymi w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Cybince:

9) wydawanie skierowan do Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Pod Sloficem”
w Bieganowie;

10) wspélpraca z instytucjami, m.in.: organizacjami pozarzadowymi, zakladami pracy,
urzgdami pracy, organizacjami stuzby zdrowia, organami Policji i wymiaru
sprawiedliwosci w zakresie dziatalnosci Odrodka Pomocy Spotecznej w Cybince.

6. Wykaz dokumentéw wymaganych przy skladaniu ofert:

1) list motywacyjny;

2) CV - Curriculum Vitae — musi by¢ opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. Nr 101 z 2002 r., poz. 926 ze zm.) oraz ustawa z dnia 28 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.);

3) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

4) o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych;

5) kopie dyploméw, $wiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie;

6) kopie dokumentow potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe (kopie $wiadectw
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu);

7) o$wiadczenie kandydata o nastgpujgcej tresci: ,,O$wiadczam, ze nie bytem/bytam
skazany/a za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe”;

8) kopie innych zaswiadczen dokumentujacych posiadane umiejetnosci, znajomosé
jezykow obeych, ukoficzone kursy, studia podyplomowe, itp.

Oswiadczenia sktadane przez kandydata oraz list motywacyjny muszg by¢ opatrzone jego
podpisem.

1. Kandydaci spehiajacy wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcy
wymagania dodatkowe, zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, o jej terminie
zostang powiadomieni telefonicznie. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw



spelniajgcych wymagania dopuszcza sie przeprowadzenie testu z zakresu wiedzy
wymaganej na stanowisku kierownika osrodka pomocy spolecznej, w tym z zakresu
zagadnien okreslonych w ust. 4 pkt 3 lit. d niniejszego ogloszenia.

2. Termin i miejsce sktadania dokument6ow:

Dokumenty nalezy skladaé w terminie do dnia 16 lipca 2012 r. w zamknietej kopercie
z umieszczonym na kopercie imieniem, nazwiskiem, adresem kandydata z dopiskiem ,,Nabér
na stanowisko Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Cybince”.

>  osobiscie w godzinach pracy urzedu w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Cybince
(pok. nr 6)
> lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):
Urzad Miejski
ul. Szkolna 5
69-108 Cybinka

Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru stanowia informacje publiczna
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
o naborze.

Wybrany kandydat, przed podpisaniem z nim umowy o pracg, zobowigzany jest
do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe (niespelnienie
powyzszego warunku jest jednoznaczne z rezygnacjg kandydata z zatrudnienia).

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze, a gdy do naboru nie dojdzie, od zakonczenia
procedury naboru, zostanie upowszechniona informacja o wyniku naboru na tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego w Cybince oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Cybince.
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