1.

OGLOSZENIE
Burmistrz Cybinki oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
Kierownik Referatu ds. Sportu

Kandydat powinien spelniaé¢ nastgpujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem
urzedniczym:

niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze,

staz pracy: co najmniej 4 lata pracy na kierowniczym stanowisku w jednostkach
administracji publicznej lub w innych jednostkach, prowadzacych dziatalnosc zwiazang
7z zakresem zadan na stanowisku objetym ogloszeniem,

e znajomos¢ obshugi komputera,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

znajomo$é przepisow prawa z zakresu wykonywanych obowiazkow, w  szczegolnosci
znajomos$¢ ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. Poz. 594), Kodeksu
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. Poz. 267 ze zm.), o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2014. Poz. 1182 z pdzn. zm.) rozporzadzenia w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej,

biegta znajomos¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office, poczta elektroniczna).

dodatkowe:

dyspozycyjnosc,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

sumiennos¢, odpowiedzialnose, rzetelnosc, dokladnos¢ komunikatywnos¢,
systematycznos¢,

odpornos¢ na stres,

wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy na zajmowanym stanowisku,

prawo jazdy kat. B.

Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku urzedniczym:

Do zakresu dziatania pracownika w szczegdlnosci nalezy:

1) kierowanie i administrowanie obiektami sportowymi w tym Hali Sportowej i1 Stadionu
Miejskiego,

2) wynajmowanie i nadzér nad wynajmowaniem gminnych obiektow sportowych

3) nadzor nad przygotowywaniem sprzgtu sportowego i obiektow dla grup
wynajmujacych obiekty,

4) nadzér nad grupami wynajmujacymi obiekty,

5) organizacja turniejow sportowych,

6) organizacja oraz nadzér nad innymi zewngtrznymi pracami konserwacyjnymi
oraz budowlanymi wynikajace z potrzeb,

7) koordynowanie kalendarza imprez sportowych, ktorych organizatorem jest gmina,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z zadaniami gminy W zakresie organizowania
i prowadzenia dziatalno$ci sportowe;j,

9) wspolpraca z innymi podmiotami w zakresie upowszechniania sportu, uzgadnianie
kierunkow i form realizacji wspolnych przedsiewzigc,



w

10) prowadzenie spraw wynikajacych z zadan gminy w zakresie tworzenia warunkow
prawno—organizacyj nych i ekonomicznych dla rozwoju kultury fizycznej 1 sportu,

11)prowadzenie spraw zwiazanych z funkcjonowaniem obiektow sportowych oraz zadan
7 zakresu kultury fizycznej i turystyki,

12) opracowywanie Wnioskow W celu pozyskiwania funduszy ze srodkéw  Unii
Europejskiej i innych zrodet na realizacje projektow w zakresie sportu,

13) pomoc W przygotowaniu hali 1 stadionu na turnieje oraz nadzor w trakcie ich trwania,

14) przygotowanie i przeprowadzenie postgpowan dotyczacych udzielenia zamoOwienia
publicznego do 30 tys. euro dotyczacych Referatu,

. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

e wymiar pracy: 1 etat,
praca biurowa z wykorzystaniem komputera i w terenie, kontakt z interesantem,

e pelny wymiar czasu pracy (mozliwos¢ pracy w godzinach w godzinach popoludniowo
_ wieczornych i w dniach wolnych od pracy)

e mozliwe zatrudnienie z dniem 01 pazdziernika 2015 1.

. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia

0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych jest nizszy
niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej (CV), z podaniem danych umozliwiajacych
kontakt, tj. adresu, adresu e-mail lub numeru telefonu,
kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i staz pracy,
kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie (po$wiadczona za zgodnos¢
z oryginalem)

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie, ze kandydat posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu naboru zgodnie
7z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz .U. z 2014.1.
Poz. 1182 z p6zn. zm.) oraz ustawg Zz dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. Poz. 1202)

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Kierownik Referatu
ds. Sportu” w terminie do dnia 29 wrzesnia 2015 r. w godzinach pracy urzedu, tj.
poniedzialek - czwartek w godzinach 73 .16", piatek w godzinach 73 - 13% (liczy sig data
wplywu do tut. Urzedu) w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Cybince lub na adres: Urzad
Miejski w Cybince, 69-108 Cybinka, ul. Szkolna 5

6.

Pozostale informacje:

Postepowanie rekrutacyjne bedzie dwuetapowe, obejmujace:



I etap — kwalifikacja formalna

Zlozone oferty beda badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia wymagan niezbednych
dla kandydata na wskazane stanowisko urzednicze. Dokumenty aplikacyjne zlozone
po_terminie lub posiadajace braki nie beda rozpatrywane. Lista 0sob, ktore spehily
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i zakwalifikowaniu si¢ do dalszego
postgpowania kwalifikacyjnego zostanie ogloszona W Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Cybince pod adresem: http://www.cybinka.bip.net.pl oraz na tablicy
ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego.

II etap — kwalifikacja merytoryczna

11 etap prowadzony bedzie w oparciu 0 roZmoweg kwalifikacyjna.

O terminie i miejscu przeprowadzania I etapu kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie (prosimy o podanie bezposredniego kontaktu — numeru telefonu).

Z przeprowadzonego naboru zostanie sporzadzony protokot. Informacja o wynikach naboru

zostanie upowszechniana w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Cybince
oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu przez okres 3 miesigey.

Cybinka, dnia 14 wrzesnia 2015 r.

B
arek Kot




