OGLOSZENIE

Burmistrz Cybinki oglasza nabér kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze
Kasjer Referatu Finansowego
w Urzedzie Miejskim w Cybince, 69-108 Cybinka, ul. Szkolna 5.

Glowne obowigzki:

Pelnienie funkcji kasjera w Referacie Finansowym Urzedu Miejskiego w Cybince.

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)
g)

h)

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie $rednie;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umyslnie;

nieposzlakowana opinia;

doswiadczenie na stanowisku zwigzanym z obrotem pienigznym — wyplata srodkéw
pienigznych — minimum 2 lata stazu pracy;

znajomos¢ obstugi  komputera w zakresie pakietow biurowych (MS  Oftfice),
kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku;

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

doswiadczenie zawodowe - minimum 5 lat,

komunikatywnos¢, odporno$¢ na stres, odpowiedzialnoéé, dyspozycyjnosé;
obowigzkowos¢, rzetelnos¢, starannosé, samodzielno$é, wysoka kultura osobista;
entuzjazm i inicjatywa w dziataniu;

znajomos¢ srodowiska lokalnego;

znajomos¢ klasyfikacji budzetowe;j , ustawy o rachunkowosci i finansach publicznych
uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j.

2. ZaKkres zadan na stanowisku obejmuje przede wszystkim:

1.

Obstuga kasy Urzedu Miejskiego w Cybince i jednostek organizacyjnych gminy.

3. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny;

-CV;

- kwestionariusz osobowy;

- kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, staz pracy oraz
kwalifikacje;

- kopie dokumentoéw potwierdzajacych dodatkowe umiejetnosei;

- oswiadezenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;
- oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie.



Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor - kasjer,, w terminie
do dnia 18 kwietnia 2016 r. do godz. 14" (liczy sie data wplywu do Urzedu) w sekretariacie
Urzgdu Miejskiego w Cybince Iub na adres: Urzad Miejski w Cybince, 69-108 Cybinka,
ul. Szkolna 5.

4. Pozostale informacje:
Postgpowanie rekrutacyjne bedzie dwuetapowe, obejmujace:
I etap — kwalifikacja formalna

Zlozone oferty beda badane pod wzgledem kompletnosci i spelnienia wymagan niezbednych
dla kandydata na wskazane stanowisko urz¢dnicze. Dokumenty aplikacyjne zlozone po
terminie nie beda rozpatrywane. Lista osob, ktore spelnily wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu i zakwalifikowaly si¢ do dalszego postepowania kwalifikacyjnego zostanie
ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Cybince pod adresem:
http://www.cybinka.bip.net.pl/ oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego.

Il etap — kwalifikacja merytoryczna

II etap przeprowadzony bedzie w oparciu o rozmoweg kwalifikacyjng oraz test wyboru,
sprawdzajacy wiedzg kandydatow z zakresu konkursowego stanowiska.

O terminie 1 miejscu przeprowadzania II etapu kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie. (Prosimy o podanie bezposredniego kontaktu — numeru telefonu).

Z przeprowadzonego naboru zostanie sporzadzony protokél. Informacja o wynikach naboru

zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Cybince
oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu przez okres 3 miesiecy.

)

Cybinka, dnia 06 kwietnia 2016 .



