OGLOSZENIE

Burmistrz Cybinki ogtasza nabér kandydatéw
na wolne stanowisko urgdnicze
Kasjer Referatu Finansowego
w Urzedzie Miejskim w Cybince, 69-108 Cybinka, ul. Szkola 5.

Glowne obowhpzki :

- Petnienie funkcji kasjera w Referacie Finansowyntrzedu Miejskiego w Cybince.

1. Wymagania niezlgdne:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

)

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenigrednie;

petna zdolné& do czynnéci prawnych oraz korzystania z petni praw publicimy
stan zdrowia pozwalggy na zatrudnienie na okfenym stanowisku;

niekaralng¢ za przesipstwo popetnione unsinie;

nieposzlakowana opinia;

doswiadczenie na stanowisku kasjera — minimum 3 letaigpracy;

znajoma¢ obstugi komputera w zakresie pakietéw biurowycts(Mffice),
kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania praayokrélonym

stanowisku;

ukonczony kurs ,kasjer -walutowo-ztotowkowy”

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

9)

doswiadczenie zawodowe: praca w instytucjach fioangh ( min. 5 lat)
komunikatywng¢, odporng¢ na stres, odpowiedzialfg dyspozycyjnéc;
obowigzkowasé, rzetelng¢, starannéé, samodzielng, wysoka kultura osobista;
entuzjazm i inicjatywa w dziataniu;

znajomd¢ srodowiska lokalnego;

znajoma¢ klasyfikacji budetowej , ustawy o rachunkowa i
finansach publicznych

uregulowany stosunek do shy wojskowej.



2.  Zakres zada na stanowisku obejmuje przede wszystkim:
1. Obstuga kasy Ukdu Miejskiego w Cybince i jednostek organizacyjngehiny.
3. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny;

- CV;

- kwestionariusz osobowy;

- kopie dokumentow potwierdzajych posiadane wyksztatcenie,spracy

oraz  kwalifikacje;

- kopie dokumentow potwierdzajych dodatkowe umiejnosci;

- odwiadczenie kandydata o wyeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;
- odwiadczenie kandydata o niekaradnbza przesfpstwa popetnione undinie.

Oferty naley sktad& w zamknétej kopercie z dopiskiem:Nabér - kasjer, w terminie do
dnia 08 marca 2013 r. do godz*4@iczy sie data wplywu do Urgdu) w sekretariacie Uezlu
Miejskiego w Cybince lub na adres: WdzMiejski w Cybince,69-108 Cybinka, ul. Szkolna 5.

4.  Pozostate informacje:
Postpowanie rekrutacyjnechizie dwuetapowe, obejmyge:
| etap — kwalifikacja formalna

Ztozone oferty bda badane pod wzgtlem kompletnéci i spetnienia wymaganiezikzdnych
dla kandydata na wskazane stanowisko¢dmicze. Dokumenty aplikacyjne Zione po
terminie nie bdg rozpatrywane. Lista osob, ktore spetnity wymagdioiamalne okrélone
w ogtoszeniu i zakwalifikowaty sido dalszego pogbowania kwalifikacyjnego zostanie
ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej Jdu Miejskiego w Cybince pod adresem:
http://www.cybinka.biuletyn.netraz na tablicy ogtosaewn siedzibie Urzdu Miejskiego.

Il etap — kwalifikacja merytoryczna
Il etap przeprowadzonyetizie w oparciu o rozmoykwalifikacyjng

O terminie i miejscu przeprowadzania Il etapu kafaty zostasm powiadomieni
indywidualnie. (Prosimy o podanie bezpedniego kontaktu — numeru telefonu).

Z przeprowadzonego naboru zostanie sgwany protokét. Informacja o wynikach naboru
zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji liRzinej Urzdu Miejskiego w Cybince
oraz na tablicy ogtoshew siedzibie Urzdu przez okres 3 miegly.

Cybinka, dnia 22 luty 2013r.



