Proiekt wsnotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA o
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCH EUROPEJSKI : 'i
FUNDUSZ SPOLECZNY WP
OGLOSZENIE

Kierownik O$rodka Pomocy Spolecznej w Cybince w ramach projektu
,,AKtywna integracja prowadzona przez OPS w Cybince” oglasza nabér kandydatéw
na stanowisko asystenta rodziny

1. Nazwa i adres jednostki: Osrodek Pomocy Spotecznej w Cybince
ul. Stubicka 30, 69 — 108 Cybinka

2. Stanowisko: asystent rodziny

3. Wymiar czasu pracy: wedlug potrzeb rodzin objetych pomoca, nie mniej niz
30 godz. miesi¢cznie.
Praca asystenta bedzie wykonywana w ramach umowy zlecenia — przewidywany okres
zatrudnienia 01.06-30.11.2013 (6 miesigcy). Wsparciem 1 asystenta bedzie objetych

8 rodzin z Gminy Cybinka.
4. Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:
1) warunki niezbedne okre$lone ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieranin rodziny

i systemie pieczy zastepczej, zgodnie z ktéra asystentem rodziny moze zostac osoba, ktéra:
1) posiada:

a) obywatelstwo polskie;

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

¢) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna lub
d) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym  kierunku uzupelnione szkoleniem z  zakresu  pracy
z dzieémi lub rodzina i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie ust.3 i udokumentuje
co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

e) wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze udokumentuje co najmniej
3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

2)nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona;

3) wypetnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej wynika z tytutu
egzekucyjnego;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe;

2) wymagania dedatkowe:

1) prawo jazdy kat. B;

2) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, pomocy spolecznej,
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwosci
i przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdzialania narkomanii, przepisow o ochronie danych osobowych;

3) wysoka kultura osobista;



4) znajomosé obstugi komputera i programéw biurowych;

5) umiejetno$é pracy z klientem, w szczegdlnoscei z klientem trudnym;

6) odpornos¢ na stres;

7) wiedza i do$wiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny;

8) znajomos¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejetnosé nawiazywania wspélpracy z innymi jednostkami
i instytucjami;

9) samodzielno$é w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy, kreatywnos¢

10) umiejetno$é zachowania bezstronnosci w kontakeie z rodzing,

11) nieposzlakowana opinia.

5. Szczegolowe zadania na stanowisku:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzina we wspolpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1 ustawy (Plan pracy z rodzina obejmuje
zakres realizowanych dzialan majacych na celu przezwycigzenie trudnych sytuacji Zyciowych, a takze zawiera
terminy ich realizacji i przewidywane efekty);

2) opracowanie, we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej, planu pracy
z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastgpezej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji Zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

7) wspieranie aktywnosci spofecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztaltowanie prawidtowych
wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegblnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;
12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczefistwa dzieci i rodzin;
13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku i przekazywanie tej oceny OPS;
16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakofczeniu pracy z rodzina;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach;

18) wspdtpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspolpraca z zespolem interdyscyplinamym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art.9a ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z 2009 r. Nr 206,
poz. 1589 oraz z 2010r. Nr 28, poz. 146 i Nr 125, poz. 842), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc
przy wykonywaniu zadaii uzna za niezb¢dna.

6. Wykaz dokumentéw wymaganych przy skladaniu ofert:

1) CV — Curriculum Vitae — opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do procesu rekrutacji, zgodnie
z ustawa, z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 101 z 2002 r., poz. 926
z pdzn. zm.) oraz ustawa z dnia 28 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458 z péin. zm.),

2) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

3) o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
oéwiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska
nie zostala mu zawieszona ani ograniczona;



4) o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowiazek
zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

5) kopie dyploméw, $wiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie;

6) kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (kopie $wiadectw pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu);

7) kopie innych zaswiadczefi dokumentujacych posiadane umiej¢tnosci, ukonczone kursy, studia
podyplomowe, itp.

Os$wiadczenia skladane przez kandydata oraz CV musza by¢ opatrzone jego podpisem.

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 21 maja 2013 r. w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Cybince.
Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru stanowia informacj¢ publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze.
Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze, a gdy do naboru nie dojdzie,
po zakonczeniu procedury naboru, zostanie rozpowszechniona informacja o wyniku naboru
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Cybince.

Cybinka, dnia 09 maja 2013 r.
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