Zalacznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 9/2018
Dyrektora Szkoly Podstawowej w Biatkowie

z dnia 01 pazdziernika 2018 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

na wolne stanowisko urzednicze inspektor ds. ksiggowych

Dyrektor Szkoly Podstawowej w Biatkowie oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne
stanowisko inspektor ds. ksiggowych.

1. Miejsce pracy- Zespot Szkol w Cybince, ul. Szkolna 15, 69-108 Cybinka
2. Wymiar czasu pracy — % etatu

3. Rodzaj umowy- umowa o prace

I. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) peina zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralnos$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwa umyslne, Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe, przestepstwa przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnoéci instytucji pafistwowej oraz samorzadu
terytorialnego , przeciwko wiarygodnosci dokumentdw lub za przestepstwo skarbowe,

4) stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku,

5) nieposzlakowana opinia.

6) wyksztalcenie:

- ukonczone studia wyzsze ekonomiczne, uzupelniajagce ekonomiczne studia

magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe — wymagana co najmniej 2 letnia

praktyka w ksiggowosci,

- ukonczona $rednia, policealna lub pomaturalna szkola ekonomiczng i posiada

co najmniej 4 letnia praktyka w ksiggowosci,

7) znajomo$¢ przepiséw dotyczacych szczegdélowej klasyfikacji dochoddw, wydatkow,
przychodéw i $rodkéw pochodzacych ze Zrddet zagranicznych, ustawy o finansach publicznych,
ustawy o rachunkowosci, ustawy o podatku od towaréw i ustlug, ustawy o pracownikach
samorzadowych, znajomosé ustawy z dnia 26.06.1974r.- Kodeks Pracy- w zakresie wykonywanych
obowiazk6éw, znajomos$¢ przepisow z zakresu ubezpieczen spolecznych, prawo oswiatowe, Karty
Nauczyciela,

8) umiejetnos¢ obstugi komputera.

I1. Wymagania dodatkowe:
mile widziane do$wiadczenie zawodowe w strukturach jednostek samorzadu terytorialnego.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) ewidencja ksiegowa operacji gospodarczych, zgodnie z zasadami rachunkowosci i obowigzujaca
klasyfikacjg budzetowa w programie ksiggowym — Ksiggowos¢ budzetowa U. L. Info system,

2) kontrola formalno-rachunkowa dowodéw ksiggowych,

3) dekretowanie dowodow ksiggowych,



4) sporzagdzanie przelewow dotyczacych zobowigzan jednostki na podstawie sprawdzonych
i zatwierdzonych dokumentow,

5) kompletowanie biezagcych dowodow  ksieggowych w porzadku systematycznym
i chronologicznym,

6) prowadzenie ewidencji analitycznej do kont syntetycznych,

7) prowadzenie ewidencji srodkow trwalych

8) wystawianie dokumentdw sprzedazy, sporzadzanie jednolitego pliku kontrolnego, deklaracji VAT

IV. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
3) CV z informacjami o wyksztalceniu wraz z opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie ( kserokopia $wiadectw,
dyplomo6w) potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata,
5) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje kandydata oraz
rekomendacje;
6) podpisane przez kandydata o§wiadczenie o:
a) posiadanym obywatelstwie polskim,
b) posiadaniu petnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,
c) niekaralno$ci za umyS$lne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego oraz
niekaralno$ci za umyslne przestgpstwa skarbowe,
d) wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji,
o nastepujacej tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz.U. z 2016 r.
poz. 922)”.

V. Termin i miejsce skladania dokumentow

Oferty nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie Szkoty Podstawowej w Bialkowie
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urze¢dnicze: inspektor ds.
ksieggowych” w terminie do dnia 10.10.2018 r. do godz.15.00 -(liczy si¢ data wptywu do Szkoty)

V1. Uwagi koncowe
Postepowanie rekrutacyjne bedzie dwuetapowe, obejmujgce:
I etap — kwalifikacja formalna

Zlozone oferty beda badane pod wzgledem kompletnosei i spetnienia wymagari niezbgdnych dla
kandydata na wskazane stanowisko urz¢dnicze. Dokumenty aplikacyjne zlozone po terminie
nie beda rozpatrywane. Lista 0s6b, ktore spelnily wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
i zakwalifikowaly sie do dalszego postepowania kwalifikacyjnego zostanie ogtoszona na stronie
Szkoly Podstawowej w Biatkowie




IT etap prowadzony bedzie w oparciu o rozmowe kwalifikacyjna.
O terminie i miejscu przeprowadzania II etapu kandydaci zostanag powiadomieni indywidualnie
(prosimy o podanie bezposredniego kontaktu — numeru telefonu).

Z przeprowadzonego naboru zostanie sporzadzony protokél. Informacja o wyborze kandydata
lub o zakoficzeniu procedury naboru w wypadku, gdy w jego wyniku nie doszlo
do zatrudnienia Zadnego kandydata zostanie upowszechniana na stronie Szkoly Podstawowej
w Biatkowie, w terminie 14 dni od podjgcia decyzji w powyzszym zakresie.

Cybinka, dnia 01 paZzdziernika 2018 r.
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