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        Załącznik Nr 6  

                                 U  M  O  W  A     Nr …../….. (PROJEKT UMOWY) 

                                            

zawarta w dniu ……… 2020 r. w Cybince pomiędzy Gminą Cybinka z siedzibą w Cybince przy ul. 

Szkolnej 5, NIP 9261000593, REGON 970770416, reprezentowanej przez: 

1. ……………………. 

przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy – ………………, zwanym w dalszej części umowy 

Zamawiającym 

             a 

…………………………………………………, reprezentowanym przez ………………………,          

zwanym w dalszej części Wykonawcą. 

Strony zawierają umowę w wyniku przeprowadzonego postępowania o zamówienie publiczne                 

w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień 

publicznych (tekst jednolity -Dz. U. z 2019 r. poz. 1843) 

§ 1 

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług transportowych dla miejscowości Gminy Cybinka, z 

których dzieci i młodzież (zwani dalej uczniami) będą dowożone z miejsca zamieszkania do: 

1) Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Białkowie, 

2) Zespołu Szkół w Cybince - Szkoła Podstawowa im. Bolesława Chrobrego  

przy ul. Szkolnej 15, 

3) Zespół Szkól w Cybince – Przedszkole mi. Bajkowe Przedszkole w Cybince  

przy  ul. Dąbrowskiego 12, 

4) Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Słubicach przy Al. Niepodległości 23 

(zwane dalej placówkami) oraz odwożone do miejsca zamieszkania, zgodnie z ustalonym 

harmonogramem przewozów stanowiącym załącznik 1 do niniejszej umowy. 

2. Harmonogram przewozów, o którym mowa w ust. 1, podlega bieżącej aktualizacji w przypadku 

stałej zmiany planu zajęć szkolnych lub przedszkolnych, a tym samym liczby przewożonych 

uczniów na poszczególnych kursach oraz godzin poszczególnych kursów. Zamawiający 

wprowadzając zmiany ma w szczególności na uwadze dobro dowożonych dzieci oraz 

minimalizację kosztów dowozu. Zamawiający zastrzega sobie prawo do modyfikacji trasy poprzez 

ewentualne zwiększenie lub zmniejszenie punktów na trasie. Zmiana nie będzie miała wpływu na 

wzrost ceny jednego miesięcznego biletu brutto / jednostkowe miesięczne ceny dowozu i odwozu 

ucznia brutto na danej trasie, o której mowa w § 6 ust. 2. 

3. Przedmiot umowy realizowany będzie dla wszystkich zainteresowanych uczniów placówek,  

o których mowa w ust. 1 na trasie miejsce zamieszkania - placówka – miejsce zamieszkania  

na ustalonych przez strony w harmonogramie przewozu przystankach, z wyłączeniem ferii 

zimowych i wiosennych wynikających z kalendarza roku szkolnego 2019/2020 i 2020/2021.   

W przypadku odpracowania zajęć szkolnych w innym dniu wolnym od zajęć, dowóz będzie 

zapewniony przez Wykonawcę, na wcześniejsze zgłoszenie Zamawiającego.  

4. Wykonawca zobowiązany jest: 

1) w trakcie przewozu na trasie miejsce zamieszkania - placówka – miejsce zamieszkania zapewnić 

odpowiedni, spełniający warunki określone przez Zamawiającego w Specyfikacji Istotnych 

Warunkach Zamówienia oraz swojej ofercie pojazdy (autobusy) do przewozu dzieci i 

młodzieży zapewniające odpowiednią ilość pojazdów (autobusów) i miejsc siedzących 

(wszystkie osoby przewożone muszą mieć zapewnione miejsce siedzące); 
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2) zapewnić bezpieczeństwo osób i mienia podczas wykonywania usług przewozu osób. 

Zamawiający nie bierze żadnej odpowiedzialności za wypadki i zdarzenia jakiegokolwiek typu, 

w wyniku których nastąpi uszkodzenie ciała, śmierć czy szkoda materialna, spowodowana 

działalnością Wykonawcy; 

3) zapewnić przewóz uczniów na terenie Gminy Cybinka, zgodnie z harmonogramem 

przewozów, o którym mowa w ust 1.; 

4) realizować przedmiot umowy środkami transportu (autobusami), posiadającymi aktualne 

ubezpieczenie OC i NW, aktualne badania techniczne dopuszczające pojazd do ruchu,  

i utrzymać je przez okres realizacji umowy;  

5) zapewnić stan techniczny pojazdów (autobusów) zgodny z obowiązującymi przepisami  

o ruchu drogowym w tym niezbędne oznakowanie każdego pojazdu (autobusu) - na przedniej 

i tylnej szybie; (Wykonawca zapewni pojazdy sprawne technicznie i spełniające wymogi 

prawne, w tym zapisy Rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 31 grudnia 2002 r.  

w sprawie warunków technicznych pojazdów oraz zakresu ich niezbędnego wyposażenia – 

(tekst jednolity - Dz. U. z 2016 r., poz. 2022 z późn. zm.)); 

6) zapewnić i utrzymywać pojazdy (autobusy) do przewozu uczniów w należytej czystości z 

zachowaniem estetyki wewnętrznej i zewnętrznej; 

7) zapewnić do realizacji umowy kierowców pojazdów (autobusów) wykazujących się 

odpornością psychiczną na nietypowe, często głośne zachowania dzieci oraz realizować 

przedmiot umowy prowadzenie/kierowanie pojazdem w sposób łagodny, by nie powodować u 

dzieci choroby lokomocyjnej; 

8) dowozić i odwozić uczniów do i z placówek, zgodnie z ustalonym harmonogramem 

przewozów, o którym mowa w ust. 1; 

9) w okresach zimowych pojazd (autobus) dowożący dzieci musi być ogrzewany, a na stopniach 

wejściowych do pojazdu nie może zalegać lód i nie mogą one być śliskie. Szczególną uwagę 

należy zwrócić podczas wchodzenia, schodzenia i przeprowadzania dzieci, w celu zapewnienia 

bezpieczeństwa; 

10) zapewnić zastępczy środek transportu w przypadku awarii autobusu na każdej trasie związanej 

z realizacją przedmiotu umowy, 

11) zapewnić miejsce dla opiekuna który będzie pracownikiem Zamawiającego  

w każdym autobusie realizującym przedmiot umowy (Wykonawca przekaże wskazanym 

pracownikom Zamawiającego niezbędne upoważnienia i identyfikatory umożliwiające 

korzystanie ze środków komunikacji Wykonawcy na trasach związanych z realizacja 

przedmiotu umowy),  

12) zapewnić pojazd przystosowany do przewozu osób niepełnosprawnych (wyposażonym  

w platformę umożliwiającą wjazd wózka z dzieckiem oraz odpowiednie pasy mocujące wózek 

i pasy mocujące dziecko) i realizować nim przedmiotowe usługi transportowe  

w przypadku gdy w okresie realizacji przedmiotu umowy będzie dowożony i odwożony  

z miejsca zamieszkania do placówki uczeń z niepełnosprawnością ruchową – Zamawiający  

o powyższym fakcie poinformuje pisemnie Wykonawcę na min. 7 dni przed terminem  

od którego Wykonawca zobowiązany będzie świadczyć usługi pojazdem przystosowanym dla 

osób niepełnosprawnych. 

5. Wykonawca w przypadku awarii autobusu realizującego przedmiot umowy podstawi 

maksymalnie w ciągu ……… minut autobus zastępczy na miejsce awarii, zapewniając  

iż autobus zastępczy będzie  spełni wszystkie warunki określone niniejszą umową,  Specyfikacją 

Istotnych Warunków Zamówienia (zwana dalej SIWZ) oraz w ofercie Wykonawcy. Autobus 

zastępczy musi być o tych samych parametrach technicznych (bądź lepszych) od autobusu który 

uległ awarii – dot. to m. in. ilości miejsc siedzących, normy emisji spalin, przystosowania bądź 
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nie dla osób niepełnosprawnych. 

6. Jeżeli warunki pogodowe lub zdarzenia losowe (np.: znaczne opady śniegu, roztopy, gołoledź 

przeszkody na drogach, przebudowa drogi, wypadki drogowe itp.) nie pozwalają na przewóz 

uczniów ustaloną trasą, Wykonawca przy zachowaniu tych samych przystanków może wykonać 

usługę przewozów wybierając inną przejezdną, optymalną trasę, co nie stanowi zmiany niniejszej 

umowy oraz wysokości wynagrodzenia,. O zaistniałej konieczności zmiany trasy Wykonawca 

zobowiązany jest powiadomić Zamawiającego tego samego dnia do godz. 1530  lub najpóźniej w 

dniu następnym do godz. 900 telefonicznie, e-mailowo, faksem.  

7. Wykaz uczniów objętych przedmiotem umowy (zawierający m. in. imię, nazwisko, miejsce 

zamieszkania) zostanie przekazany Wykonawcy w ciągu 3 dni od daty podpisania umowy. 

Zamawiający do 25 dnia każdego miesiąca (począwszy od miesiąca stycznia), będzie przekazywał 

Wykonawcy wykaz (listę) uczniów objętych przedmiotem umowy na dany miesiąc (dowożonych 

i odwożonych z miejsca zamieszkania). Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmian wykazu 

dzieci objętych przedmiotem umowy, zmian miejsca zamieszkania uczniów w tym także ilości 

uczniów objętych przedmiotem umowy, która to ilość określona w SIWZ jest liczbą szacunkową. 

Różnica w ilości uczniów objętych przedmiotem umowy ujętych w wykazie nie będzie stanowić 

żadnych roszczeń Wykonawcy w stosunku do Zamawiającego.  

8. Wykonawca ponosi wyłączną i pełną odpowiedzialność za szkody wynikających z wypadków lub 

wszelkiego rodzaju zdarzeń wynikłych w czasie wykonywania usługi w ramach realizacji 

przedmiotu umowy. Wykonawca w trakcie realizacji umowy, obowiązany jest do okazania na 

każde żądanie Zmawiającego dokumentów potwierdzających odpowiedni stan techniczny 

pojazdów oraz ważne ubezpieczenie OC i NW. 

9. Zamawiający dopuszcza w sytuacjach wyjątkowych - niezależnych od Wykonawcy odstępstwa 

od ustalonego harmonogramu przewozów, o którym mowa w ust. 1, jako przewóz okazjonalny, w 

przypadku: 

1) odpracowywania zajęć szkolnych w innym dniu wolnym od zajęć,  

2) zmiany organizacji pracy szkoły spowodowaną obchodami uroczystości szkolnych,  

3) czasowej zmiany organizacji ruchu, 

4) niekorzystnych warunków atmosferycznych,  

5) innych wydarzeń, które mogą skrócić lub wydłużyć zajęcia lekcyjne,  

 co nie wpłynie na zmianę cen jednostkowych, o których mowa w § 6 ust. 2 

10. Zamawiający zastrzega sobie prawo, bez wcześniejszego wezwania, żądania zmiany kierowcy w 

sytuacji gdy, wskazany przez Wykonawcę kierowca do wykonywania usługi wykonuje ją w 

sposób nienależyty, w szczególności w sposób niedostateczny zapewnia bezpieczeństwo 

przewożonych nim osób. W takiej sytuacji Wykonawca zobowiązany jest w ciągu 1 godziny 

zapewnić innego kierowcę, spełniającego warunki umowy i SIWZ. 

11. Zamawiający zastrzega sobie prawo, bez wcześniejszego wezwania, żądania zmiany autobusu jeśli 

ten przy pomocy, którego Wykonawca świadczy usługę, nie spełnia warunków przewidzianych 

niniejszą umową. W takiej sytuacji Wykonawca zobowiązany jest w ciągu 12 godzin zapewnić 

nowy autobus, spełniający warunki umowy. 

 

12. Wykonawca zapewnia pojazdy (autobusy wskazane do realizacji przedmiotu umowy) o 

następujących normach emisji spalin: (dane zostaną przeniesione z oferty wybranego Wykonawcy) 
 

Pojazd 1 (autobus do 

przewozu osób o min. 40 

miejscach siedzących) 

 

  EURO 1, EURO 2 

 

   EURO 3  

 

   EURO 4 

 

   EURO 5 

 

   EURO 6 
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Pojazd 2 (autobus do 

przewozu osób o min. 40 

miejscach siedzących) 

 

  EURO 1, EURO 2 

 

   EURO 3  

 

   EURO 4 

 

   EURO 5 

 

   EURO 6 

Pojazd 3 (autobus do 

przewozu osób o min. 40 

miejscach siedzących) 

 

  EURO 1, EURO 2 

 

   EURO 3  

 

   EURO 4 

 

   EURO 5 

 

   EURO 6 

Pojazd 4 (autobus do 

przewozu osób o min. 40 

miejscach siedzących) 

 

  EURO 1, EURO 2 

 

   EURO 3  

 

   EURO 4 

 

   EURO 5 

 

   EURO 6 

Pojazd 5 (autobus do 

przewozu osób o min. 40 

miejscach siedzących) 

 

  EURO 1, EURO 2 

 

   EURO 3  

 

   EURO 4 

 

   EURO 5 

 

   EURO 6 

 

§ 2 

1. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot umowy siłami własnymi, poza zakresem 

wskazanym w ofercie realizowanym przez podwykonawców. 

2. Wykonawca może powierzyć wykonanie części usług, w zakresie wymienionym w ofercie, 

podwykonawcom z uwzględnieniem następujących postanowień: 

1) warunkiem zlecenia usług podwykonawcom będzie przedstawienie Zamawiającemu projektu 

umowy, na warunkach której będą regulowane wzajemne stosunki pomiędzy Wykonawcą a 

podwykonawcą wraz z wykazem usług zleconych podwykonawcy,  

2) uwagi Zamawiającego do projektu umowy Wykonawcy z podwykonawcą mogą być 

wniesione w terminie 7 dni od przedstawienia projektu umowy, 

3) jeżeli w terminie, o którym mowa w pkt 2), Zamawiający nie wniesie uwag do projektu 

umowy, uważać się to będzie za jego zaakceptowanie, a jeżeli wniesie, to uwagi te muszą być 

uwzględnione w umowie zawartej między Wykonawcą a podwykonawcą 

4) zawarcie umowy pomiędzy Wykonawca a podwykonawcą wymaga formy pisemnej pod 

rygorem nieważności i wymaga od podwykonawcy przyjęcia bez zastrzeżeń warunków 

niniejszej umowy. 

3. Podwykonawstwo nie zmienia zobowiązań Wykonawcy. Wykonawca jest odpowiedzialny za 

działania, uchybienia i zaniedbania podwykonawcy, jego przedstawicieli i pracowników w takim 

samym zakresie jak za swoje działania i zaniechania. 

4. W przypadku rozliczenia usług, które zostały wykonane z udziałem podwykonawcy, 

Wykonawca jest zobowiązany dostarczyć Zamawiającemu: 

1) Kserokopię faktury (rachunku), wystawionego przez podwykonawcę, 

2) Kserokopię dowodu zapłaty oraz pisemne oświadczenie podwykonawcy o otrzymaniu 

należności z tytułu wykonanych dostaw. 

5. W przypadku niedostarczenia dokumentów, o których mowa w ust. 4, Zamawiający wstrzyma 

zapłatę należności do czasu otrzymania przedmiotowych dokumentów. Wstrzymana zapłata 

należności z tytułu braku potwierdzenia zapłaty dla podwykonawcy zostanie zapłacona 

Wykonawcy w terminie płatności określonym w § 6 ust. 9 niniejszej umowy od daty 

dostarczenia stosownych dokumentów. 

6. W przypadku wystąpienia podwykonawcy do Zamawiającego z roszczeniem o zapłatę 

Zamawiający będzie uprawniony do dokonania zapłaty na konto podwykonawcy. W takiej 

sytuacji: 

1) Zamawiający będzie miał prawo zażądać od Wykonawcy przedstawienia dowodów, że sumy 

należne podwykonawcy za dostawę zostały zapłacone. Jeżeli Wykonawca nie dostarczy 

takich dowodów, wówczas Zamawiający zapłaci podwykonawcy, 

2) Wykonawcy zostanie wypłacone wynagrodzenie w kwocie pomniejszonej o kwotę z faktury 

podwykonawcy, na co Wykonawca wyraża zgodę, 
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3) kwota z faktury podwykonawcy zostanie uiszczona podwykonawcy, na co Wykonawca 

wyraża zgodę. 

§ 3 

1. Przedmiot umowy realizowany będzie w terminie od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. w 

okresie prowadzonych zajęć szkolnych, tzn.: od 1 stycznia 2020 r. do 21 czerwca 2020 r. i od 1 

września 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. z wyłączeniem świadczenia usługi  

w okresie ferii zimowych i przerw świątecznych z zastrzeżeniem ust. 2. 

2. Umowa ulega wcześniejszemu rozwiązaniu, w sytuacji gdy wyczerpana zostanie kwota 

wynagrodzenia, o której mowa w § 6 ust. 4.  

3. W sytuacji, o której mowa w ust. 2 Zamawiający może udzielić zamówienia uzupełniającego  

w trybie z wolnej ręki zgodnie z art. 67 ust. 1 pkt 6 lub zawrzeć aneks do umowy w trybie  

art. 144 ust.1 pkt 2 ustawy - Prawo Zamówień Publicznych. 

§ 4 

1. Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących 

czynności wchodzące w tzw. koszty pośrednie na podstawie umowy o pracę. Wymóg ten dotyczy 

osób, tj. kierowców, czyli osób które będą wykonywać czynności przewozu uczniów objętych 

zakresem umowy. Wymóg ten nie dotyczy m. in. osób które będą usługi te wykonywać 

samodzielnie i osobiście jako osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą w postaci tzw. 

samozatrudnienia, jako podwykonawcy. 

2. Wykonawca w terminie 7 dni od zawarcia Umowy przedstawi Zamawiającemu wykaz osób 

zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, o których mowa w ust. 1 powyżej, ze wskazaniem 

imienia i nazwiska danej osoby. 

3. Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę winno zawierać okres zatrudnienia oraz 

wynagrodzenie za pracę w wysokości co najmniej zgodnej zgodnie z ustawą z dnia 10 

października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (tekst jednolity - Dz. U z 2018 r., 

poz. 2177 z późn zm.) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 10 września 2019 

r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki 

godzinowej w 2020 r. (tekst jednolity - Dz. U z 2019 r., poz. 1778) i regulacji prawnych 

wprowadzonych w życie po dacie zawarcia umowy. 

4. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 

czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania wymogów 

stawianych w niniejszej umowie i dokonywania ich oceny, 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania wymogów 

niniejszej umowy w zakresie zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, 

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

5. W celu potwierdzenia w trakcie realizacji zamówienia wymogu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 

czynności, Wykonawca na każde wezwanie przedłoży Zamawiającemu odpowiednie dowody 

zgodnie z treścią wezwania. Wezwanie winno zawierać wykaz żądanych dowodów z listy 

dokumentów niżej wymienionych oraz terminy ich dostarczenia: 

1) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę 

osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Inwestora. Oświadczenie to 

powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, 
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datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby 

zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i 

nazwisk tych osób,  

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę 

kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, 

których dotyczy oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o którym mowa w pkt 1 (wraz 

z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia 

umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych 

osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie 

danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko 

pracownika nie podlega anonimizacji.  

6. Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez 

zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy  o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez 

wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących wskazane w ust. 1. Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane ust. 1 

czynności zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary 

umownej w wysokości określonej w niniejszej umowie. 

7. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę 

lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez 

Państwową Inspekcję Pracy. 

§ 5 

1. Osobą odpowiedzialną z ramienia Zamawiającego do kontaktów z Wykonawcą w zakresie 

świadczonych usług jest  Żaneta Socha email: zanetasocha@cybinka.pl, tel. 515071259.  

2. Wykonawca ustanawia do kontaktów z Zamawiającym w zakresie świadczonych usług: 

………………………………………. tel ………………………………………….. 

§ 6 

1. Wynagrodzenie Wykonawcy ustalane będzie, za każdy miesiąc kalendarzowy: 

1) W przypadku  przewozów regularnych – wynikać będzie z liczby nabytych przez 

Zamawiającego biletów miesięcznych. Wynagrodzenie Wykonawcy obliczane będzie jako 

suma poszczególnych iloczynów ceny jednostkowej miesięcznego biletu brutto, wskazanej  

w ust. 2, na danej trasie, oraz liczby uczniów wykazanych przez Zamawiającego na dany 

miesiąc na tej trasie, o którym mowa w § 1 ust. 7 w ramach realizacji przedmiotu umowy,  

z zastrzeżeniem że kwota ta nie może przekraczać wynagrodzenia maksymalnego, o którym 

mowa w ust. 4. 

2) W przypadku  przewozów regularnych specjalnych – i obliczane będzie jako suma 

poszczególnych iloczynów jednostkowej miesięcznej ceny dowozu i odwozu ucznia brutto, 

wskazanej w ust. 2 dla danej trasy, oraz liczby uczniów wykazanych przez Zamawiającego na 

dany miesiąc na tej trasie, o którym mowa w § 1 ust. 7 w ramach realizacji przedmiotu umowy, 

z zastrzeżeniem że kwota ta nie może przekraczać wynagrodzenia maksymalnego,  

o którym mowa w ust. 4. 

2. Strony ustalają, następujące ceny jednostkowe miesięcznego biletu brutto / jednostkowe 

miesięczne ceny dowozu i odwozu ucznia brutto - na daną trasę przejazdu: 
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1) Białków – Cybinka ……….zł (słownie:…..) 

2) Bieganów – Cybinka ……….zł (słownie:…..) 

3) Drzeniów – Cybinka ……….zł (słownie:…..) 

4) Grzmiąca – Cybinka ……….zł (słownie:…..) 

5) Kłopot – Cybinka ……….zł (słownie:…..) 

6) Koziczyn – Cybinka ……….zł (słownie:…..) 

7) Krzesin – Cybinka ……….zł (słownie:…..) 

8) Maczków – Cybinka ……….zł (słownie:…..) 

9) Mielesznica – Cybinka ……….zł (słownie:…..)  

10) Tawęcin – Cybinka ----- zł brutto (słownie: …..) 

11) Radzików – Cybinka ……….zł (słownie:…..) 

12) Rąpice – Cybinka ……….zł (słownie:…..) 

13) Rybojedzko – Cybinka ……….zł (słownie:…..) 

14) Sądów – Cybinka ……….zł (słownie:…..) 

15) Urad – Cybinka ……….zł (słownie:…..) 

16) Grzmiąca – Białków ……….zł (słownie:…..) 

17) Kłopot – Białków ……….zł (słownie:…..) 

18) Krzesin – Białków ……….zł (słownie:…..) 

19) Mielesznica – Białków ……….zł (słownie:…..) 

20) Rąpice – Białków ……….zł (słownie:…..) 

21) Tawęcin – Białków ----- zł brutto (słownie: …..) 

22) Kłopot – Rąpice ……….zł (słownie:…..) 

23) Krzesin – Rąpice ……….zł (słownie:…..) 

24) Grzmiąca – Rąpice ……….zł (słownie:…..) 

25) Bieganów – Słubice ……….zł (słownie:…..) 

26) Cybinka – Słubice ……….zł (słownie:…..) 

3. Wykonawca nie może domagać się powiększenia wynagrodzenia ponad cenę jednostkową brutto 

zaoferowaną w ofercie w okresie obowiązywania umowy. 

4. Całkowita wartość wynagrodzenia Wykonawcy za przedmiot zamówienia nie może przekroczyć 

kwoty wskazanej w ofercie tzn.: …………….. zł (słownie: ………………) (łączna cena brutto za 

świadczenie usług przewozowych w okresie obowiązywania umowy). 

5. Podstawą do zapłaty wynagrodzenia miesięcznego będzie należyte wykonanie usługi przewozów 

przez Wykonawcę w danym miesiącu. Potwierdzeniem należytego wykonania usługi będzie 

miesięczny raport wykonania, który Wykonawca zobowiązuje się dostarczyć do Zamawiającego 

w ostatnim dniu świadczenia przewozów w danym miesiącu sporządzony i zatwierdzony przez 

Zamawiającego na zasadach o których mowa w ust. 6 i 7 niniejszego paragrafu.   

6. Wykonawca sporządzi i dostarczy Zamawiającemu raport miesięczny realizacji przedmiotu 

umowy zawierający m. in.: 

1) pozycje z wyszczególnionymi trasami i liczbą uczniów dowożonych i odwożonych z miejsca 

zamieszkania wskazanych przez Zamawiającego; 

2) wszystkie zdarzenia jakie miały miejsce, które uniemożliwiły lub utrudniły wykonanie umowy; 

3) czas reakcji Wykonawcy w sytuacji wystąpienia okoliczności, o których mowa w pkt. 2 

7. Zamawiający w terminie 3 dni roboczych, zobowiązany jest potwierdzić, że usługa w danym 

miesiącu została wykonana należycie lub zgłosić uwagi do wykonania umowy. 

8. Zatwierdzony raport za dany miesiąc upoważnia Wykonawcę do wystawienia faktura VAT za 

dany okres. 
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9. Zamawiający ma obowiązek zapłaty faktury w terminie 14 dni od daty otrzymania poprawnie 

wystawionej faktury przy czym Wykonawca wystawi fakturę w miesiącu następnym którego dot. 

rozliczenie i wynagrodzenie. 

§ 7 

1. Strony ustalają, że obowiązująca formą odszkodowania będę kary umowne w następujących 

przypadkach i wysokościach: 

1) Wykonawca jest zobowiązany do zapłaty Zamawiającemu kary umownej: 

a) za każde stwierdzone opóźnienie w dowozie dzieci z przyczyn zależnych od Wykonawcy – 

50 zł brutto za każdy stwierdzony przypadek, 

b) za każde niewykonanie dowozu na trasie miejsce zamieszkania - placówka lub placówka – 

miejsce zamieszkania w zakresie zgodnym z harmonogramem przewozów, z przyczyn 

zależnych od Wykonawcy – 1 000 zł brutto za każdy stwierdzony przypadek, 

c) za odstąpienie od umowy przez którąkolwiek ze stron z przyczyn, za które ponosi 

odpowiedzialność Wykonawca - 10 % wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 6 ust. 4, 

d) za niewywiązanie się z zobowiązania podstawienia autobusu zastępczego w razie awarii w 

w wyznaczonym czasie, o którym mowa w § 1 ust. 5 – 1 000 zł za każdy stwierdzony 

przypadek, 

e) za niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę osób wykonujących wskazane w § 4 ust. 1 umowy,  

w wysokości 1 000 zł za każdy stwierdzony przypadek. 

f) za niezłożenie przez Wykonawcę, w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie (na 

zasadach określonych w § 4, żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu 

potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 

czynności wskazane § 4 ust. 1 umowy, co skutkować będzie nałożeniem kary umownej  

w wysokości 1000,00 zł za każdy stwierdzony przypadek. 

g) za niewykonanie lub nienależyte wykonanie obowiązków o których mowa w § 1 ust. 8, ust. 

10 i ust. 11 w wysokości 1000,00 zł za każdy stwierdzony przypadek. 

h) za niewywiązanie się z zobowiązania realizowania przedmiotu umowy przez osoby 

wskazane w ofercie (lub osoby o kwalifikacjach zawodowych i doświadczeniu zawodowych 

co najmniej równym osobom zadeklarowanych w ofercie) – 1000 zł za każdy stwierdzony 

przypadek; 

i) za niewywiązanie się z zobowiązania realizowania przedmiotu zamówienia przy pomocy 

pojazdów (autobusów) innych niż zadeklarowanych w ofercie o gorszych standardach  

(dot. także realizacji przedmiotu umowy pojazdami o niższych normach emisji spalin niż 

normy emisji spalin określone w § 1 ust. 12) - 1000 zł za każdy stwierdzony przypadek; 

j) za niewywiązanie się z zobowiązania realizowania przedmiotu zamówienia przy pomocy 

pojazdu, o którym mowa w § 1 ust. 4 pkt 12 po uprzednim pisemnym poinformowaniu 

Wykonawcy o dowożeniu i odwożeniu z miejsca zamieszkania do placówki ucznia z 

niepełnosprawnością ruchową - 1000 zł za każdy stwierdzony przypadek, 

k) z tytułu nie zachowania ciągłości zabezpieczenia należytego wykonania, w wysokości 1000 

zł za każdy dzień zwłoki od momentu ustania obowiązywania zabezpieczenia do momentu 

dostarczenia dokumentu potwierdzającego istnienie aktualnego zabezpieczenia. 
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2) Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną w sytuacji odstąpienia od umowy przez 

którąkolwiek ze stron z przyczyn, za które ponosi odpowiedzialność Zamawiający - 10 % 

wynagrodzenia brutto o którym mowa w § 6 ust.4,  

2. Kary umowne powinny być zapłacone w terminie 14 dni od daty wystąpienia przez 

Zamawiającego z żądaniem zapłaty. 

3. Zamawiający w razie zwłoki w zapłacie kary może potrącić należną mu karę z należnością 

Wykonawcy. 

4. W przypadku wystąpienia okoliczności uniemożliwiających dowóz dzieci Wykonawca 

zabezpiecza transport zastępczy na dowóz dzieci zgodnie z warunkami niniejszej umowy. 

Wykonawca o zorganizowaniu transportu zastępczego powiadamia dyrektorów właściwych 

placówek. 

5. W przypadku nie wywiązania się przez Wykonawcę z niniejszej umowy, z wyjątkiem przypadku 

nie przejezdności dróg (klęska żywiołowa) w rejonie objętym przedmiotem umowy, Zamawiający 

zastrzega sobie prawo wynajęcia na koszt oraz odpowiedzialność Wykonawcy niezbędnych 

środków transportu dla przewozu uczniów.  

6. W przypadku, gdy Wykonawca nie wykona kursów przewidzianych umową lub wykona je w 

sposób nienależyty, Zamawiający potrąci z faktury kwotę w wysokości równej procentowi 

niewykonanych lub wykonanych nienależycie kursów. 

7. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odstąpienia od umowy w przypadkach rażącego 

nienależytego wykonania umowy, tj. między innymi opóźnienia w kursowaniu autobusów, 

niezatrzymywania się na ustalonych przystankach, skracania tras, gdy stan techniczny autobusów 

zagraża bezpieczeństwu pasażerów, niewykonania w ciągu miesiąca 5 % kursów. Odstąpienie 

wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności. Oświadczenie o odstąpieniu 

Zamawiający może złożyć w terminie 30 dni od dnia wystąpienia okoliczności uzasadniającej 

odstąpienie. 

§ 8 

1. Wykonawca wniósł zabezpieczenie należytego wykonania umowy w wysokości 5 % całkowitej 

wartości zamówienia brutto wskazanej w ofercie Wykonawcy, o którym mowa w § 6 ust. 4,  

tj. ……………………zł  (słownie: …………………………….). 

2. Jeżeli zabezpieczenie wniesiono w pieniądzu, Zamawiający przechowuje je na oprocentowanym 

rachunku bankowym. Zamawiający zwraca zabezpieczenie wniesione w pieniądzu z odsetkami 

wynikającymi z umowy rachunku bankowego, na którym było ono przechowywane, 

pomniejszone o koszt prowadzenia tego rachunku oraz prowizji bankowej za przelew pieniędzy 

na rachunek bankowy Wykonawcy. 

3. W przypadku nienależytego wykonania umowy zabezpieczenie lub jego część będzie 

wykorzystana do pokrycia kar naliczonych zgodnie z zawartą umową na co Wykonawca wyraża 

zgodę. Zamawiający przeznaczając na ten cel zabezpieczenie będzie miał również prawo do 

wykorzystania odsetek. 

4. Zamawiający będzie upoważniony do pobrania z zabezpieczenia należytego wykonania umowy 

kwot należnych Zamawiającemu, a w szczególności, w przypadku, gdy: 

1) Zamawiający odstąpi od niniejszej umowy (z przyczyn zależnych od Wykonawcy),  

2) Wykonawca nie będzie wywiązywał się z realizacji obowiązków wynikających z 

niniejszej umowy, 

3) Wykonawca zobowiązany będzie do zapłaty kar umownych i/lub odszkodowań 

wynikających z postanowień niniejszej umowy 
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4) Wykonawca uchylać się będzie od wykonywania zobowiązań wynikających z 

rękojmi, gwarancji. 

5) Wykonawca nie zwróci Zamawiającemu kosztów wykonania zastępczego.  

Zamawiający przeznaczając na ten cel zabezpieczenie będzie miał również prawo do 

wykorzystania odsetek. 

5. Uprawnienia Zamawiającego określone w postanowieniach niniejszego paragrafu  

mogą być realizowane przez Zamawiającego w każdym czasie i niezależnie od prawa 

Zamawiającego do dokonywania potrąceń wierzytelności Zamawiającego z wierzytelnościami 

Wykonawcy, w szczególności Zamawiający według własnego uznania może zaspokoić swoje 

roszczenie w drodze potrącenia lub pobrania z zabezpieczenia albo korzystając jednocześnie z 

obydwu możliwości (potrącenie i pobranie z zabezpieczenia). 

6. Zamawiający zwróci zabezpieczenie w terminie 30 dni od dnia wykonania zamówienia i uznania 

przez Zamawiającego za należycie wykonane 

§ 9 

1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w 

interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający 

może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W 

przypadku, o którym mowa w zdaniu poprzednim Wykonawca może żądać wyłącznie 

wynagrodzenia należnego z tytułu faktycznego wykonania części umowy. 

2. Zamawiający ma prawo rozwiązać niniejszą umowę w trybie natychmiastowym bez zachowania 

wypowiedzenia w przypadku, gdy: 

1) w stosunku do Wykonawcy zostanie wydane prawomocne orzeczenie zakazujące 

przedsiębiorcy wykonywania działalności gospodarczej, 

2) wobec Wykonawcy zostanie wszczęte postępowanie upadłościowe lub likwidacyjne, 

3) wobec Wykonawcy zostanie wszczęte postępowanie egzekucyjne, 

4) zaprzestania przez Wykonawcę realizacji Usług przez okres 2 kolejnych dni, 

5) pomimo wezwania Wykonawca będzie realizował Usługi niezgodnie z postanowieniami 

niniejszej umowy, 

6) Wykonawcy odebrane zostaną uprawnienia potrzebne do wykonania umowy. 

§ 10 

1. Wykonawca zapewnia przestrzeganie zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych, 

uzyskanych w związku z realizacją niniejszej umowy, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 poz. 1781 z późn. zm.) i zgodnie z 

przepisami wykonawczymi do tej ustawy. 

2. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za ewentualne skutki działania niezgodnego z przepisami, 

o których mowa w ust. 1. 

3. Zamawiający w celu realizacji niniejszej umowy powierzy Wykonawcy przetwarzanie danych 

osobowych w zakresie danych uczniów, których dowozy są objęte przedmiotem zamówienia, o 

którym mowa w § 1 na podstawie odrębnej umowy.  

4. Wykonawca zapewnia, że przetwarzane dane osobowe będą wykorzystane wyłącznie w celu 

realizacji umowy. Wykonawca zobowiązuje się przy przetwarzaniu danych osobowych, do ich 

zabezpieczenia poprzez podjęcie środków technicznych i organizacyjnych adekwatnych do 

zagrożeń związanych z przetwarzaniem tych danych. 
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5. Zamawiający zobowiązuje Wykonawcę do natychmiastowego powiadomienia o stwierdzeniu 

próby lub faktu naruszenia poufności danych osobowych przetwarzanych w wyniku realizacji 

umowy. 

6. Wykonawca na pisemne żądanie umożliwia Zamawiającemu przeprowadzenie kontroli procesu 

przetwarzania i ochrony danych osobowych w sytuacjach naruszenia przepisów o ochronie danych 

osobowych. 

7. Zamawiający zastrzega sobie możliwość rozwiązania ze skutkiem natychmiastowym umowy w 

przypadku stwierdzenia przez Wykonawcę omijania warunków bezpieczeństwa i ochrony danych 

osobowych. 

§ 11 

1. Oprócz przypadków, o których mowa w art. 144 ust. 1 pkt 2-6 ustawy - Prawo zamówień 

publicznych, na podstawie art. 144 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, Zamawiający dopuszcza możliwość 

wprowadzenia zmiany umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru 

Wykonawcy, w przypadku zaistnienia okoliczności niemożliwych do przewidzenia w chwili 

zawierania umowy lub w przypadku wystąpienia którejkolwiek z następujących okoliczności: 

1) wystąpienia okoliczności wynikających z działania siły wyższej (przez którą rozumie się 

wydarzenia, które w chwili podpisania umowy nie mogły być przez Strony przewidziane i 

zostały spowodowane przez okoliczności od nich niezależne) uniemożliwiającej wykonanie 

przedmiotu umowy zgodnie z SIWZ lub uniemożliwiającej wykonanie Projektu - zmiana 

dotyczyć może terminu wykonania zamówienia, zmiana zakresu świadczenia Wykonawcy w 

tym zmniejszenia zakresu realizacji umowy oraz warunków płatności. 

2) zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na 

realizację przedmiotu umowy lub podejmowanych decyzji administracyjnych mających wpływ 

na realizacje przedmiotu umowy (np. wyłączenie możliwości nauczania stacjonarnego w danej 

placówce oświatowej na określony czas) - zmiana dotyczyć może terminu wykonania 

zamówienia oraz zmiany zakresu świadczenia wykonawcy (ograniczenie zakresu świadczenia 

Wykonawcy w tym zmniejszenie wynagrodzenia); 

3) zmiany z powodu okoliczności związanych z wystąpieniem koronowirusa COVID-19 

(wywołanego wirusem SARS-CoV-2) które mogą wpłynąć lub wpływają na należyte 

wykonanie umowy – zmiana dotyczyć może terminu wykonania zamówienia, zmiana zakresu 

świadczenia Wykonawcy, zmiana wynagrodzenia  oraz warunków płatności. 

4) zmiany z powodu okoliczności związanych z wystąpieniem skutków epidemii koronawirusa 

COVID-19 (wywołanego wirusem SARS-CoV-2) – zmiana dotyczyć może terminu wykonania 

zamówienia, zmiana zakresu świadczenia Wykonawcy, zmiana wynagrodzenia oraz warunków 

płatności. 

5) W przypadku wystąpienia sytuacji niezależnej od Wykonawcy – zmiana dotyczyć może 

terminu wykonania zamówienia (o czas trwania tych okoliczności uniemożliwiający realizację 

umowy zgodnie z harmonogramem lub znacznie utrudniający), zmiana zakresu świadczenia 

Wykonawcy, zmiana wynagrodzenia  oraz warunków płatności. 

2. Strony ponadto przewidują możliwość wprowadzenia - w formie pisemnego aneksu - zmian 

wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w przypadku zmiany: 

1) stawki podatku od towarów i usług VAT. Stawka i kwota podatku VAT oraz wynagrodzenie 

brutto ulegną zmianie odpowiednio do przepisów prawa wprowadzających zmianę stawki 

podatku VAT, co oznacza, że Zamawiający dopuszcza możliwość zmniejszenia i zwiększenia 

wynagrodzenia brutto o kwotę równą różnicy wynikającej ze zmienionej stawki podatku - 

dotyczy to części wynagrodzenia za usługi, których w dniu zmiany stawki podatku VAT jeszcze 

nie wykonano; 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej ustalonego 

na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r.  

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2018 r., poz. 2177, z późn. zm.). 

Wynagrodzenie może ulec zmianie odpowiednio do zmiany wysokości kosztów pracy 

ponoszonych przez Wykonawcę w związku z realizacją przedmiotowego zamówienia, o ile 
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zmiana kosztów pracy wynika ze zmiany przepisów prawa dot. wysokości minimalnego 

wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej i ma wpływ na koszt wykonywania 

zamówienia przez Wykonawcę. Wprowadzenie przedmiotowych zmian wynagrodzenia możliwe 

będzie, jeżeli Wykonawca: 

a) udowodni, że zmiana w/w przepisów będzie miała wpływ na koszty wykonania zamówienia 

przez Wykonawcę, 

b) wykaże, jaką część wynagrodzenia stanowią koszty pracy ponoszone przez Wykonawcę w 

trakcie realizacji zamówienia oraz jak zmiana przepisów wpłynie na wysokość tych 

kosztów.  

Zamawiający zastrzega sobie prawo do wniesienia zastrzeżeń dotyczących wysokości kosztów 

pracy przedstawionych przez Wykonawcę. 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 

stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Wynagrodzenie może ulec zmianie 

odpowiednio do zmiany wysokości kosztów ponoszonych przez Wykonawcę w związku z 

realizacją przedmiotowego zamówienia, o ile zmiana tych kosztów wynika ze zmiany przepisów 

prawa dot. zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne i ma wpływ na koszt 

wykonywania zamówienia przez Wykonawcę. Wprowadzenie przedmiotowych zmian 

wynagrodzenia możliwe będzie, jeżeli Wykonawca: 

a) udowodni, że zmiana w/w przepisów będzie miała wpływ na koszty wykonania 

zamówienia przez Wykonawcę, 

b) wykaże, jaką część wynagrodzenia stanowią koszty pracy ponoszone przez Wykonawcę w 

trakcie realizacji zamówienia oraz jak zmiana przepisów wpłynie na wysokość tych 

kosztów. 

Zamawiający zastrzega sobie prawo do wniesienia zastrzeżeń dotyczących wysokości kosztów 

pracy przedstawionych przez Wykonawcę 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa 

w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych. Wynagrodzenie 

może ulec zmianie odpowiednio do zmiany wysokości kosztów ponoszonych przez Wykonawcę 

w związku z realizacją przedmiotowego zamówienia, o ile zmiana tych kosztów wynika ze 

zmiany przepisów prawa dot. zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych i ma wpływ na koszt wykonywania zamówienia przez Wykonawcę. 

Wprowadzenie przedmiotowych zmian wynagrodzenia możliwe będzie, jeżeli Wykonawca: 

a) udowodni, że zmiana w/w przepisów będzie miała wpływ na koszty wykonania 

zamówienia przez Wykonawcę, 

b) wykaże, jaką część wynagrodzenia stanowią koszty pracy ponoszone przez Wykonawcę w 

trakcie realizacji zamówienia oraz jak zmiana przepisów wpłynie na wysokość tych 

kosztów. 

Zamawiający zastrzega sobie prawo do wniesienia zastrzeżeń dotyczących wysokości kosztów 

pracy przedstawionych przez Wykonawcę. 

3. Strona wnioskująca o zmianę wskazaną w ust. 2 musi wykazać środkami dowodowymi, że zmiany 

o których mowa w ust. 2 mają bezpośredni wpływ na wysokość wynagrodzenia wykonawcy tj. 

wykazać, że zmiany wskazane w ust. 2 wymuszają podwyższenie kosztów wykonania. 

4. Wykonawca zobowiązany jest w terminie wskazanym przez Zamawiającego przedłożyć 

Zamawiającemu na piśmie szczegółową analizę porównawczą kosztów (przed i po nowelizacji) 

stanowiącą wykaz poniesionych wydatków w związku ze zmianą ww. przepisów z powołaniem 

się na stosowne przepisy, z których wynikają ww. zmiany, a także przedłożyć konieczne 

dokumenty (w tym oświadczenia dla celów podatkowych i ZUS). 

5. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 2 pkt 1) część wynagrodzenia 

brutto Wykonawcy, o którym mowa w § 6 ust. 1 umowy, płatna po zaistnieniu ww. okoliczności, 

ulegnie zmianie o wartość różnicy pomiędzy nową wartością podatku od towarów i usług (ustaloną 

w oparciu o stawkę podatku od towarów i usług po zmianie), a dotychczasową wartością podatku 
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od towarów i usług (ustaloną w oparciu o stawkę podatku od towarów i usług przed zmianą). W 

takiej sytuacji wynagrodzenie brutto będzie obejmowało stawkę i wartość obowiązującą w dniu 

wystawienia faktury. Wynagrodzenie netto Wykonawcy nie ulegnie zmianie. 

6. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 2 pkt 2) część wynagrodzenie 

brutto Wykonawcy, o którym mowa w § 6 ust. 1 umowy, płatna po zaistnieniu ww. okoliczności, 

ulegnie zmianie o wartość zmiany kosztu Wykonawcy, wynikającą ze zmiany kwoty wynagrodzeń 

osób bezpośrednio wykonujących przedmiot umowy podanych w dokumentach, o których mowa 

w ust. 8, do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej 

stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty zmiany 

minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej tych osób. 

7. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 2 pkt 3) część wynagrodzenie 

brutto Wykonawcy, o którym mowa w § 6 ust. 1 umowy, płatna po zaistnieniu ww. okoliczności, 

po spełnieniu warunku, o którym mowa w ust. 8 poniżej,  ulegnie zmianie o wartość zmiany kosztu 

Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, 

przy zachowaniu dotychczasowe kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących 

zamówienie na rzecz Zamawiającego podanych w dokumencie, o którym mowa w ust. 8 poniżej. 

8. Warunkiem dokonania zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, o której mowa w ust. 2 pkt 2 i 3 jest 

złożenie przez Wykonawcę Zamawiającemu wniosku o zmianę wynagrodzenia wraz z 

dokumentami potwierdzającymi zasadność złożenia takiego wniosku, a w szczególności 

szczegółową kalkulację kosztów obejmującą wykaz osób bezpośrednio wykonujących 

zamówienie wraz z wykazaną wysokością minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki 

godzinowej za pracę tych osób i związanych z tym obciążeń publicznoprawnych lub zmiany ich 

składek na ubezpieczenie społeczne bądź zdrowotne będących konsekwencją zmiany 

obowiązującego minimalnego wynagrodzenia i łączną kwotę wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy w związku z ww. zmianami mającymi wpływ na wykonanie przedmiotu umowy. Na 

podstawie przedłożonych wraz z wnioskiem, o którym mowa w zdaniu poprzednim dokumentów 

Wykonawca powinien wykazać, że zaistniała zmiana ma bezpośredni wpływ na koszty wykonania 

zamówienia oraz określić stopień, w jakim wpłynie ona na wysokość wynagrodzenia. 

9. Ciężar dowodu, że okoliczności wymienione w ust. 2 pkt 2 i 3 mają wpływ na koszty wykonania 

zamówienia spoczywa na Wykonawcy. 

10. Zmiany wysokości wynagrodzenia, o których mowa w ust. 2 pkt 1 mogą zostać dokonane ze 

skutkiem nie wcześniej niż na dzień wejścia w życie przepisów, z których wynikają te zmiany. 

11. Wszystkie powyższe postanowienia stanowią katalog zmian, na które Zamawiający może wyrazić 

zgodę. Nie stanowią one jednak zobowiązania do wyrażenia takiej zgody. 

 

§ 12 

 

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. Wszelkie spory wynikłe na podstawie niniejszej umowy będą rozpatrywane przez Sąd właściwy 

dla siedziby Zamawiającego. 

3. Strony zgodnie oświadczają, że zobowiązują się do pisemnego powiadamiania drugiej strony o 

każdorazowej zmianie adresu wskazanego w umowie, pod rygorem uznania za doręczoną 

korespondencję skierowaną na adres wskazany w umowie z datą upływu terminu do odbioru 

awizowanej przesyłki. 

4. Przesyłki uznaje się za doręczone również w dacie odmowy ich odbioru przez adresata. 

 

§ 13 

Umowę  niniejszą  sporządza  się w 3  jednobrzmiących egz., z których  2 egz. dla  Zamawiającego i 

1 egz. dla Wykonawcy. 
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Wykaz załączników do umowy: 

1. Oferta Wykonawcy 

2. Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia 

 

ZAMAWIAJĄCY                                                                                                    WYKONAWCA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 Załącznik Nr 1 do umowy Nr …/… z dnia …….. 

Harmonogram przewozów 

„Przewozy szkolne w Gminie Cybinka” 
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Lp. Nazwa linii 
autobusowej 

Godzina 
odjazdu  

z pierwszej 
miejscowości 

na trasie 

Godzina 
odjazdu  

z placówki do 
miejscowości 

(kurs 
powrotny) 

Trasa 

1. Trasa I 7:30  Sądów, Cybinka ul. Dąbrowskiego, ul. Szkolna 

2. Trasa II 7:00  Radzików, Cybinka ul. Dąbrowskiego, ul. Szkolna 

7:10 Sądów, Cybinka ul. Dąbrowskiego, ul. Szkolna 

 12:50 Cybinka ul. Szkolna, ul. Dąbrowskiego, Sądów, Radzików    

14:30 Cybinka ul. Szkolna, ul. Dąbrowskiego, Sądów, Radzików    

3. Trasa III 6:50  Maczków, Cybinka ul. Szkolna 

7:00 Urad, Cybinka ul. Szkolna, ul. Dąbrowskiego 

7:15 Koziczyn, Cybinka, ul. Szkolna 

 13:40 Cybinka ul. Szkolna, ul. Dąbrowskiego, Koziczyn, Urad, 
Maczków, 

14:55 Cybinka ul. Szkolna, ul. Dąbrowskiego, Koziczyn, Urad, 
Maczków 

4. Trasa IV 7:40  Bieganów, Cybinka ul. Szkolna, ul. Dąbrowskiego,  

 12:50 Cybinka ul. Szkolna, ul. Dąbrowskiego, Bieganów, Rybojedzko. 

14:55 Cybinka ul. Szkolna, ul. Dąbrowskiego, Bieganów, Rybojedzko. 

5. Trasa V 6:50  Rybojedzko, Bieganów, Cybinka ul. Szkolna 

6. Trasa VI 6:50  Rąpice 

6:55 Kłopot 

7:00 Mielesznica 

7:10 Grzmiąca, Białków, Cybinka, ul. Szkolna 

7. Trasa VII 7:00  Krzesin 

7:15 Rąpice 

7:20 Kłopot 

7:25 Mielesznica, Tawęcin-skrzyżowanie 

7:35 Białków, Cybinka ul. Szkolna, ul. Dąbrowskiego 

 12:50  Cybinka, ul. Szkolna, ul. Dąbrowskiego, Białków, Grzmiąca, 
Tawęcin-skrzyżowanie, Mielesznica, Kłopot, Rąpice, Krzesin 

14:30 Cybinka, ul. Szkolna, ul. Dąbrowskiego, Białków, Grzmiąca, 
Tawęcin-skrzyżowanie, Mielesznica, Kłopot, Rąpice, Krzesin 

8. Trasa VIII 7:50  Grzmiąca, Białków, Cybinka, ul. Szkolna, UL. Dąbrowskiego 

9. Trasa IX 7:45  Cybinka 

7:50 Białków 

8:00 Grzmiąca 

8:10 Kłopot, Rąpice, ul. Młyńska 

 13:30  Rąpice, ul. Młyńska, Kłopot, Grzmiąca, Białków 

10. Trasa X 7:20  Cybinka, ul. Szkolna, Słubice, ul. Niepodległości 23 

 14:30 Słubice, ul. Niepodległości 23, Cybinka, ul. Szkolna 

 

 


