Zarzadzenie nr 21/2016
Burmistrza Cybinki
Kierownika Urzedu Miejskiego w Cybince
z dnia 01 czerwca 2016r.

w sprawie ogloszenia naboru kandydatéow na wolne stanowisko Kierownika
Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Pod Sloficem” w Bieganowie

Na podstawie art. 7 pkt. 3 1 art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz. U. 2014 poz.1202 ) oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2016 poz. 446)

zarzadzam co nast¢puje:

§1

1. Ogtaszam nabor kandydatow na wolne kierownicze stanowisko urzednicze: Kierownik
Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Pod Stoncem” w Bieganowie

2. Ogloszenie o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze stanowi zalacznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Powolanie Komisji w celu przeprowadzenia naboru kandydatéw na stanowisko Kierownika
SDS nastapi odrebnym zarzadzeniem.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

=0

Sporzadzifa: Krystyna Nawojczyk



OGLOSZENIE

Burmistrz Cybinki oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy
»Pod Sloncem” w Bieganowie

I. Wymagania niezbgdne:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7

8)

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie wyzsze o kierunku majacym zastosowanie przy Swiadczeniu ustug
w Srodowiskowym Domu Samopomocy:

minimum trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

W tym: minimum 2 lata pracy w pomocy spolecznej i co najmniej polroczne
doswiadczenie zawodowe polegajace na realizacji ustug dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych;

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego oraz
nickaralnos¢ za umysine przestepstwa skarbowe:

stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na stanowisku kierownika
srodowiskowego domu samopomocy;

znajomos¢ przepisow prawa w zakresie zadan realizowanych przez Srodowiskowy
Dom Samopomocy;

nieposzlakowana opinia.

II. Wymagania dodatkowe podlegajace ocenie:

1)

2)

3)
4)

znajomos¢ przepiséw, w tym: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy Kodeks postgpowania
administracyjnego, ustawy Kodeks pracy, rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy:;
doswiadczenie zawodowe w  zakresie obowigzkéw i zadan realizowanych
na stanowisku, ktérego nabér dotyczy;

znajomos¢ obstugi komputera i umiejetnosé korzystania z systemoéw informatycznych;
dobra organizacja pracy, odpowiedzialnosé. komunikatywnos¢, zaangazowanie,
kreatywnos¢, dyspozycyjnosé;

1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zakresu czynnosci Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy ..Pod Stoncem”
w Bieganowie nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
3)
6)
7)
8)

kierowanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz;

zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw SDS oraz wykonywanie innych obowiazkow
pracodawcy oraz przelozonego wzgledem pracownikow tej jednostki;

przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej w jednostce:

zapewnienie i utrzymanie wymaganego zakresu i poziomu ustug w SDS;

nadzor, kontrola i wykonywanie kontroli zarzadczej w jednostce;

realizacja statutowych zadan SDS w Bieganowie okreslonych w statucie tej jednostki;
pozyskiwanie oraz utrzymywanie wymaganego stanu uczestnikéow zaje¢ SDS;
prowadzenie zajec¢ z uczestnikami SDS:



9)

opracowywanie wymaganych przepisami prawa dokumentow, dotyczacych
funkcjonowania SDS oraz sporzadzanie sprawozdan;

10)wykonywanie innych zadan powierzonych lub poleconych przez uprawnione osoby

lub podmioty.

IV. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

6)

7)

list motywacyjny;

zyciorys kandydata;

dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy/prowadzonej  dziatalnosci
gospodarczej w tym:

a) kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajace przebieg calej pracy zawodowej,
potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem przez kandydata, w przypadku pracy
aktualnie wykonywanej nalezy przedlozy¢ zaswiadczenie pracodawcy
potwierdzajace fakt i okres zatrudnienia,

kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie, potwierdzone za zgodnosé
z oryginatem przez kandydata;

kserokopi¢ dokumentu (dyplomu) potwierdzajacego posiadanie specjalizacji z zakresu
organizacji pomocy spolecznej, potwierdzong za zgodnos¢ z oryginalem przez
kandydata;

kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje kandydata oraz
rekomendacje;

podpisane przez kandydata o$wiadczenie o:

a) posiadanym obywatelstwie polskim,

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych,

¢) niekaralnosci za umysline przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego oraz
nickaralnosci za umysine przestepstwa skarbowe,

d) wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji,
o nastepujgcej tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (j.t. Dz.U. z 2015 r. poz. 2135)”.

V. Termin i miejsce skladania dokumentéw

Oferty nalezy sklada¢ w zamknicte] kopercie z dopiskiem: ,Nabdr - Kierownik
Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Pod Sloricem” w Bieganowie” w terminie do dnia
24.06.2016 r. do godz. 12% (liczy si¢ data wpltywu do Urzedu) w biurze podawezym Urzedu
Miejskiego w Cybince lub na adres: Urzad Miejski w Cybince, 69-108 Cybinka,
ul. Szkolna 5.

VI. Uwagi koncowe

D

2)

Dokumenty zostana poddane analizie przez komisje konkursows. majacej na celu
stwierdzenie zgodnosci kompletnosci, zawartosei i formy dokumentéw z wymogami
okreslonymi w ogloszeniu o naborze. W wyniku analizy dokumentéw komisja
wytypuje list¢ kandydatow, ktorzy speniaja wymagania niezbedne i zlozyli w sposéb
prawidlowy wymagane dokumenty aplikacyjne, okreslone w ogloszeniu o naborze.
Podania kandydatow, ktorzy nie zlozyli wymaganych w ogloszeniu dokumentdw,
zostang pozostawione bez rozpoznania, bez wzywania o uzupetnienie.

Komisja dokona wyboru kandydata, sposrod kandydatow, ktérzy spelniaja wymagania
niezbgdne i ztozyli w sposéb prawidlowy wymagane dokumenty aplikacyjne,



okreslone w ogloszeniu o naborze po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjne;.
W przypadku gdy kandydat jest jeden — mozliwe jest odstapienie od rozmowy

kwalifikacyjnej.
3) W Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy

Cybinka zostanie takze upowszechniona informacja o wyborze kandydata lub
0 zakonczeniu procedury naboru w wypadku, gdy w jego wyniku nie doszlo do
zatrudnienia zadnego kandydata, w terminie 14 dni od podjecia decyzji w powyzszym
zakresie,

Cybinka, dnia 09 czerweca 2016 1.
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