Zarzadzenie nr 35/2016
Burmistrza Cybinki
Kierownika Urzedu Miejskiego w Cybince
z dnia 10 sierpnia 2016 r.

w sprawie ogloszenia naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
ds. srodowiska w Urzedzie Miejskim w Cybince

Na podstawie art. 7 pkt. 3 i art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. 2016, poz. 902 ze zm.)

zarzadzam co nastgpuje:

§1

1. Oglaszam nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze ds. Srodowiska
w Urzedzie Miejskim w Cybince.

2. Ogloszenie o naborze kandydatow na wolne stanowisko urzednicze stanowi zatacznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Powolanie Komisji w celu przeprowadzenia naboru kandydatow na wolne stanowisko
urzednicze nastapi odrgbnym zarzadzeniem.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Pk 9

Sporzadzita:
K. Nawojczyk



1.

Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 35/2016
Burmistrza Cybinki

Kierownika Urzgdu Miejskiego w Cybince
z dnia 10 sierpnia 2016 r.

OGLOSZENIE
Burmistrz Cybinki oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
ds. srodowiska w Urzedzie Miejskim w Cybince

Kandydat powinien spelnia¢ nastepujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem
urzedniczym:

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze zawodowe preferowane: ochrona $rodowiska, inzynieria
$rodowiska, budownictwo, pokrewne,

staz pracy: co najmniej pot roku pracy w jednostkach administracji publicznej lub
w innych jednostkach, prowadzacych dziatalnos¢ zwiazang z zakresem zadan na
stanowisku objetym ogloszeniem,

znajomos$¢ obstugi komputera w obszarze srodowiska Windows,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

znajomos$¢ przepisoOw ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(j.t. Dz.U.2016, poz. 446), ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania
Administracyjnego (j.t. Dz.U.2016, poz. 23 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (j.t. Dz.U.2016, poz. 922 z pozn. zm.) ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (j.t. Dz.U.2015, poz. 2164 z pozn. zm.)
ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (j.t. Dz.U 2016, poz. 672
z pozn. zm.), ustawa z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci 1 porzadku w
gminach (j.t. Dz.U. 2016, poz. 250), ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostgpnianiu
informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoleczenstwa w ochronie srodowiska
oraz 0 ocenach oddzialywania na srodowisko (Dz.U. z 2016, poz. 353 z p6zn. zm.), ustawa
z dnia 14 grudnia 2012 r. 0 odpadach (Dz. U. z 2013 r. poz. 21 z pdzn. zm.), ustawa z dnia
21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat (Dz.U. 2013. poz. 856 z pozn. zm.), ustawa z dnia
16 kwietnia 2004r. o ochronie przyrody (Dz.U. 2015. poz. 1651 z pézn. zm.) oraz
przepisow zwigzanych,

dodatkowe:

umiejetno$¢ pracy w zespole, sumienno$¢, odpowiedzialnosc, rzetelnos¢, dokladnos¢
komunikatywnos¢, systematycznosé, wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy.,

prawo jazdy kat. B,

2. Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku urzedniczym:

prowadzenie postepowan dotyczacych wycinki drzew i krzewow,

nakladanie i wymierzanie kar pienieznych za samowolne usuwanie drzew i krzewow,
prowadzenie postgpowan w sprawie wydania decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach
realizacji przedsigwziecia,



podejmowanie dziatan zapobiegajacych zagrozeniom $rodowiska naturalnego,
podejmowanie dziatan w celu likwidacji dzikich wysypisk $mieci,

kontrola i prowadzenie spraw zwiazanych z oplatami za korzystanie ze Srodowiska,
realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o przeznaczeniu gruntow rolnych do zalesienia
stanowiacych wiasnos¢ gminy,

realizowanie zadan z zakresu gospodarki lesnej na terenach gminnych,

realizowanie zadan z zakresu ustawy prawo geologiczne i gdrnicze oraz ochrony gruntow
rolnych,

wykonywanie zadan w zakresie gospodarowania wodami, ochrony wod 1 ich zasobow;
opracowywanie wymagan wobec 0sob utrzymujacych zwierzeta na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,

organizacja ochrony przed bezdomnymi zwierzetami na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,

wspblpraca ze schroniskiem dla zwierzat w zakresie zapewniania opieki bezdomnym
zwierzetom,

wydawanie zezwolen na posiadanie psa rasy uznanej za niebezpieczna;

prowadzenie ewidencji i kontrola zbiornikow bezodplywowych,

prowadzenie ewidencji i kontrola przydomowych oczyszcezalni Sciekow,

kontrola przestrzegania i stosowania przepisow o ochronie $rodowiska, ochrony przyrody.
ochrony zwierzat utrzymania czystosci i porzadku w gminach, odpadach i przepisow
zwigzanych

wspolpraca ze stanowiskiem ds. zamowien publicznych

. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

wymiar pracy: 1 etat,

praca biurowa z wykorzystaniem komputera,
kontakt z interesantem,

wyjazdy w teren.

4. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej (CV), z podaniem danych umozliwiajacych
kontakt, tj. adresu, adresu e-mail lub numeru telefonu,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie 1 staz pracy,

kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie (poswiadczona za zgodnos¢
z oryginalem)

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

oswiadezenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie, ze kandydat posiada pelna zdolnos¢ do czynnosécei prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych,

oéwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie
7 ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2016. poz. 922)
oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2016 poz.
902)

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: .Stanowisko ds. srodowiska
w Urzedzie Miejskim w Cybince” w terminie do dnia 23 sierpnia 2016 r. do godz. 14:00
(liczy sie data wplywu do tut. urzedu) w biurze podawczym Urzedu Miejskiego w Cybince
lub na adres: Urzad Miejski w Cybince, 69-108 Cybinka, ul. Szkolna 5



5. Pozostale informacje:
Postepowanie rekrutacyjne bedzie dwuetapowe, obejmujace:

I etap — kwalifikacja formalna

Zlozone oferty beda badane pod wzgledem kompletnosci 1 spelnienia wymagan niezbednych
dla kandydata na wskazane stanowisko urzednicze. Dokumenty aplikacyine zlozone
po terminie lub posiadajace braki nie beda rozpatrywane. Lista 0sob, ktore spelnity
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i zakwalifikowaniu si¢ do dalszego
postepowania kwalifikacyjnego zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Cybince pod adresem: http://www.cybinka.bip.net.pl oraz na tablicy
ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego.

II etap — kwalifikacja merytoryczna

Il etap prowadzony bedzie w oparciu 0 rozmowg kwalifikacyjna.
O terminie i miejscu przeprowadzania Il etapu kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie (prosimy o podanie bezposredniego kontaktu — numeru telefonu).

7 przeprowadzonego naboru zostanie sporzadzony protokol. Informacja o wyborze
kandydata lub o zakoficzeniu procedury naboru w wypadku, gdy w jego wyniku nie doszto
do zatrudnienia zadnego kandydata zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Cybince oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu,
w terminie 14 dni od podjecia decyzji w powyzszym zakresie.

Cvbinka, dnia 10 sierpnia 2016 r. :
¥ p /‘)-(Q Lk(bq

Sporzadzita:
Krystyna Nawojezyk



