ZARZADZENIE NR 37/2022
BURMISTRZA CYBINKI

z dnia 5 kwietnia 2022 r.

w sprawie przyjecia planu na rzecz poprawy zapewnienia dostepnos$ci osobom ze szczegélnymi
potrzebami na lata 2022-2025 w Gminie Cybinka

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1062 z p6zn. zm)

zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ ,Plan dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostgpnosci osobom
ze szczegOlnymi potrzebami na lata 2022-2025 w Gminie Cybinka” w brzmieniu stanowigcym zalacznik nr
1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Nadzér nad wprowadzeniem planu powierza si¢ Koordynatorowi do spraw dostepnosci w Gminie
Cybinka.

§ 3. Funkcj¢ Koordynatora do spraw dostgpnosci w Gminie Cybinka reguluje Zarzadzenie
nr 32/2020 Burmistrza Cybinki Kierownika Urzgdu Miejskiego w Cybince z dnia 28 wrze$nia 2020 r.
w sprawie wyznaczenia Koordynatora oraz zespotu do spraw dostepnosci.

§ 4. Plan o ktorym mowa w §1 podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Cybinka.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz

Marek Kolodziejczyk
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 37/2022

Burmistrza Cybinki
z dnia 5 kwietnia 2022 r.

Plan dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdélnymi potrzebami na lata
2022-2025 w Gminie Cybinka

Urzad Gminy w Cybince jako organ wladzy samorzadowej dostrzega konieczno$¢ podjecia dziatan
w stosunku do 0sob, ktore trwale lub tymczasowo nie moga w petni na réwni z innymi osobami korzystaé
z zycia publicznego. Wychodzac naprzeciw osobom ze szczegolnymi potrzebami zostat opracowany niniejszy
Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci, ktory ma na celu zdiagnozowanie obszaréw, ktore
W SposOb niewystarczajacy wspieraja wyzej wymienione osoby.

Na podstawie art. 14 pkt 2, ust. 2 w zwigzku zart. 416 ustawy zdnia 19 lipca 2019 1. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (zwanej dalej Ustawg) przyjmuje si¢ Plan dziatania na rzecz
poprawy zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami.

Lp. | Zakres dzialania Realizujacy Sposob realizacji Termin

1. | Powotanie Koordynatora ds. Burmistrz Zarzadzenie nr 32/2020 z dnia Wykonano
dostepnosci. 28.09.2020 r.

2. | Zgloszenie danych Koordynatora | Koordynator ds. | Korespondencja elektroniczna. Wykonano
ds. dostepnosci do Ministerstwa | dostepnosci
Funduszy i Polityki Regionalne;.

3. | Ustalenie zasad wspolpracy z Koordynator ds. | Korespondencja elektroniczna. Wykonano
jednostkami w zakresie dostepnosci Wyznaczenie w jednostkach
zapewnienia dostgpnosci Liderow dostepnosci - 0sob, ktore

beda wspotpracowaly z
koordynatorem w celu
zapewnienia osobom ze
szczegoOlnymi potrzebami
minimalnych wymogow
okreslonych w Ustawie w swoich
jednostkach.

4. | Monitorowanie dziatalno$ci Koordynator ds. | Prowadzenie spotkan i konsultacji | Realizacja
Urzedu i jednostek w zakresie dostepnosci z kadrg kierowniczg Urzedu, w catym
wskazanym w art. 14 ust. 1 jednostek oraz ekspertami okresie
Ustawy. zewnetrznymi. dziatania

5. | Szkolenia z zapewnienia Koordynator ds. | Udziat w webinariach, Realizacja
dostgpnosci osobom ze dostepnosci warsztatach, konferencjach itp. z w calym
szczegblnymi potrzebami. Wyznaczeni zakresu tematyki dostepno$ci, w okresie

pracownicy tym w ramach projektu dziatania
Liderzy ,Akcelerator dostepnosci JST
dostepnosci Makroregionu Potnocno -
Zachodniego” nr POWR.02.18.00-
00-0082/20.

6. | Przygotowanie Deklaracji Zespot ds. Analiza stanu w zakresie Wykonano
dostepnosci dostepnosci dostepnosci architektonicznej,
(Urzad Gminy + jednostki). cyfrowej i informacyjno-

Liderzy komunikacyjne;.
dostepnosci

8. | Sporzadzenie Raportu o stanie Zespot ds. Wypetnienie formularza Wykonano
zapewnienia dost¢pnosci dostepnosci opracowanego przez ministra
osobom ze szczegdlnymi wlasciwego do spraw rozwoju
potrzebami zgodnie z art. 11 regionalnego w oparciu o analize¢
Ustawy. sporzadzong na potrzeby

przygotowania Deklaracji
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dostepnosci, przekazanie do
zatwierdzenia Burmistrzowi,
podanie do publicznej wiadomosci
na stronie internetowej oraz na
stronie BIP.

9. | Przestanie Raportu o stanie Koordynator ds. | Przestanie zatwierdzonego Wykonano
zapewnienia dostgpnosci dostepnosci Raportu do Wojewody.
osobom ze szczegdlnymi
potrzebami do organu o ktorym
mowa w art. 11 ust 1 Ustawy.

10. | Dokonanie analizy stanu Zespot ds. Przeprowadzenie wewngtrznych Wykonano
dostepnosci Urzedu Gminy dostepnosci we audytow dostgpnosci.

Cybinka oraz jednostek pod wspoOltpracy z
wzgledem dostosowania do komorkami
potrzeb 0sob ze szczegdlnymi organizacyjnymi
potrzebami wynikajacymi z i jednostkami
przepisOw ustawy na potrzeby

przygotowania Planu dziatania

na rzecz poprawy zapewnienia

dostegpnosci.

11. | Ogtoszenie Planu dziatania na Koordynator ds. | Opracowanie Planu dziatania na Kwiecien
IZeCz poprawy zapewnienia dostepnosci rZecz poprawy zapewnienia 2022
dostepnosci osobom ze dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami na lata szczegblnymi potrzebami na lata
2022-2025. 2022-2025 w oparciu o

przeprowadzone audyty,
przekazanie do zatwierdzenia
Burmistrzowi oraz publikacja na
stronie BIP.

12 | Okreslenie dziatan w zakresie Zespot ds. Przygotowanie harmonogramu I potrocze
poprawy dostepnosci: dostepnosci prac na rzecz poprawy dostepnosci | 2022
architektonicznej, cyfrowe;j i architektonicznej, cyfrowej i
informacyjno - komunikacyjnej | Liderzy informacyjno-komunikacyjnej,

dostepnosci oszacowanie kosztow prac
niezbednych do wykonania
(kosztorysy)

13. | Dostosowanie strony Koordynator ds. | Publikowanie tekstow, Realizacja
internetowej 1 BIP do dostepnosci zatgcznikow zapewniajacych w catym
minimalnych wymagan w dostepnos¢ cyfrowa. Podpisywanie | okresie
zakresie dostepno$ci cyfrowej i | Referaty linkéw, grafiki, zdje¢ tekstami dziatania
informacyjno-komunikacyjne;j. merytoryczne alternatywnymi.

14. | Uwzglednianie trudnosci osob ze | Zespot ds. Okreslanie w tresciach umow Realizacja
szczegolnymi potrzebami w dostepnosci we warunkow stuzacych zapewnieniu | w calym
planowanej i prowadzonej wspolpracy z dostepnosci osobom ze okresie
dziatalno$ci oraz realizacji zadan | komoérkami szczegolnymi potrzebami w dzialania
publicznych finansowanych z organizacyjnymi | zakresie tych zadan publicznych
udziatem $rodkow publicznych. | oraz jednostkami | lub zamowien publicznych z

uwzglednieniem minimalnych
wymagan, o ktérych mowa w art.
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6 Ustawy.

15. | Zapewnienie dostgpno$ci nagran | Biuro Rady Transkrypcja dzwigku na tekst z Realizacja
obrad Rady Miejskiej w Cybince nagrania obrad Rady Miejskiej w | w catym
osobom ze szczeg6lnymi Zespot ds. Cybince. okresie
potrzebami. dostepnosci dzialania

16. | Wspieranie osob ze Zespot ds. Stosowanie rozwigzan majacych Realizacja
szczegblnymi potrzebami w dostgpnosci we na celu poprawe dostepnosci w calym
zakresie dostgpnosci: wspoOtpracy z Urzedu oraz jednostek w okresie
architektonicznej. komorkami szczegllnosci poprzez: dziatania

organizacyjnymi

oraz jednostkami | ysuwanie barier
architektonicznych, stosowanie
oznaczen kontrastowych, montaz
petli indukcyjnej, rozpoczgcie
procedury zaprojektowania
rozbudowy/przebudowy budynku
urzedu uwzgledniajacego
wszystkie wymogi, zapewnienie
informacji na temat rozktadu
pomieszczen w budynku, co
najmniej w sposob wizualny,
zapewnienie wstepu do budynku
osobie korzystajacej z psa
asystujacego, zapewnienie osobom
ze szczegolnymi potrzebami
mozliwos¢ ewakuacji lub ich
uratowania w inny sposob.
Przygotowanie wydzielonego
pomieszczenia na parterze
dostepnego dla osob ze
szczegolnymi potrzebami.

17. | Wspieranie osob ze Zespot ds. Stosowanie rozwigzan majacych Realizacja
szczegolnymi potrzebami w dostepnosci we na celu poprawe dostepnosci w catym
zakresie dostepnosci: cyfrowej. | wspotpracy z Urzedu oraz jednostek w okresie

komorkami szczegdlnosci poprzez: dziatania
organizacyjnymi
oraz jednostkami | Dostosowanie stron internetowych
do standardow WCAG 2.1. oraz
przestrzeganie ustawy z dnia 4
kwietnia 2019 r. o dostepnosci
cyfrowej stron internetowych i
aplikacji mobilnych podmiotow
publicznych.

18. | Wspieranie 0sob ze Zespot ds. Stosowanie rozwigzan majgcych Realizacja
szczegblnymi potrzebami w dostepnosci we na celu poprawe dostepnosci w calym
zakresie dostepnosci: wspoOltpracy z Urzedu oraz jednostek okresie
informacyjno — komoérkami dzialania
komunikacyjnej. organizacyjnymi

oraz jednostkami
19. | Obstuga o0sob stabostyszacych Zespot ds. Dostgpno$c¢ thumacza jezyka Realizacja
dostepnosci migowego. Instalacja urzadzen lub | w calym
innych §rodkow technicznych do okresie
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Thumacz jezyka
migowego

obstugi osob stabostyszacych w
szczegolnosci petli indukcyjnych,
systemow FM lub urzadzen
opartych o inne technologie,
ktorych celem jest wspomaganie
styszenia.

dziatania

20.

Zapewnienie dostgpu
alternatywnego oraz wspieranie
0s0b ze szczegdlnymi
potrzebami.

Zespot ds.
dostepnosci

Zapewnienie osobie ze
szczegoOlnymi potrzebami wsparcia
innej osoby lub zapewnieniu
wsparcia technicznego, w tym
wykorzystania technologii w
zapewnieniu kontaktu
telefonicznego,
korespondencyjnego lub za
pomoca srodkéw komunikacji
elektronicznej. Dziatania majace
na celu utatwienie dostepu
architektonicznego, cyfrowego
oraz informacyjno-
komunikacyjnego.

Zapewnienie dostepu
alternatywnego w przypadkach,
gdy z przyczyn niezaleznych,
technicznych lub prawnych, Urzad
nie bedzie w stanie zapewnic¢
dostepnosci osobie ze
szczegblnymi potrzebami.
Przyjmowanie uwag, sugestii,
opinii od 0s6b ze szczegdlnymi
potrzebami dotyczacych
probleméw natury
architektonicznej, informacyjno-
komunikacyjnej oraz cyfrowej, z
jakimi mogg si¢ spotka¢ w
przypadku kontaktu z urzedem.

Realizacja
w catym
okresie
dziatania

21.

Okreslenie mozliwosci
pozyskania srodkow
zewngtrznych na realizacje
zadan z zakresu poprawy
dostepnosci dla osob ze
szczegblnymi potrzebami

Koordynator ds.

dostgpnosci we
wspotpracy z
referatami
Urzedu oraz
jednostkami

Ustalenie mozliwosci
pozyskiwania §rodkow
zewngtrznych w szczegolnosci:

1) z Funduszu Dostgpnosci

2) z Funduszy Unijnych,

3) z dotacji celowych z budzetu
Panstwa

4) z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych

Realizacja
w catym
okresie
dziatania

22.

Opracowanie procedur, wzorow
dokumentow dostepnych
cyfrowo

Koordynator ds.

dostepnosci we
wspotpracy z
referatami
Urzedu oraz
jednostkami

Opracowanie dokumentow,
opracowanie instrukcji dla
urzednikow, szkolenie w zakresie
stosowania.

Realizacja
w calym
okresie
dziatania
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