URZAD MIEJSKI
w Cybince

Wpl. 2017 -08- 18
Zat. ........ Podpis..,Jhﬁ{f}.-....

O KTORYCH MOWA W ART. 14 UST. 112 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R.
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE (DZ.U.Z 2016 R. POZ. 239 |
395)

/
Mﬂ/ Zataczniki Nr 1
4 - % QQ )

/ [] i OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO* /
\ ' :

’

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty: [

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszonymi przy poszczegélnych polach
lub w przypisach.

W przypadku pdl, ktore nie dotycza danej oferty, nalezy wpisa¢ ,nie dotyczy” lub przekregli¢ pole.

"

Zaznaczenie ,*", np.: ,Krajowym Rejestrem Sadowym*/wiasciwg ewidencja*”, oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwa
odpowiedz i pozostawi¢ prawidiowa. Przykfad: ,Krajowym Rejestrem Sgdowym*/wiateiwg-ewidencig®”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Burmistrz Cybinki
do ktdrego jest adresowana oferta

Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej: ,,Upowszechnienie kultury

> : 3 1)
& Rodzsl tadanis publicnego fizycznej wérdd dzieci i mtodziezy z terenu gminy Cybinka”

3. Tytut zadania publicznego »Pitka nozna — alternatywg na spedzanie wolnego czasu””

Data Od dnia podpisania Data 90 dni od

4. Termin realizacji zadania publicznego : : ; i
rozpoczecia umowy zakonczenia | podpisania umowy

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby lub adres do
korespondencji

Klub Sportowy Zorza Grzmigca Grzmigca ul. Gtucholeéna dz. nr ewid. 110/2, 69-108 Cybinka
Starostwo Powiatowe w Stubicach — nr SP.4220.41.2017

2. Inne dodatkowe dane kontaktowe, w tym dane | Martin Szmelenberg 512 288 771
0s6b upowaznionych do skfadania wyjaénien
dotyczacych oferty (np. numer telefonu, adres
poczty elektronicznej, numer faksu)

3. Nazwa, adres i dane kontaktowe jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie publiczne, o ktérym mowa
w ofercie (nalezy wypetni¢, jezeli zadanie ma byé realizowane przez oddziat terenowy, placéwke lub inng jednostke organizacyjng oferenta)

Nie dotyczy

. Wypetni¢ jedynie w przypadku, gdy oferta zostata ztozona w zwiazku z ogtoszonym przez organ otwartym konkursem ofert.
Nalezy wskazac rodzaj zadania, o ktérym mowa w art. 13 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, wynikajacy z ogtoszenia o otwartym konkursie ofert.



4. Przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

1) dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego:
Szkolenie mtodziezy i dorostych w zakresie pitki noznej, promowanie Gminy poprzez udziat w zawodach sportowych,

upowszechnianie kultury fizycznej

2) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego:

Nie dotyczy

lll. Informacja o sposobie reprezentacji oferenta(-téw) wobec organu administracji publicznej,
w tym imiona i nazwiska os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta(-téw) wobec organu
administracji publicznej, wraz z przytoczeniem podstawy prawnej”

§19 Status Klubu Sportowego ,Zorza Grzmigca” ,Osobg uprawniong do reprezentowania Klubu oraz do zaciagania
zobowigzan majatkowych w imieniu Klubu jest Prezes — dziatajacy jednoosobowo lub dwéch Cztonkéw Zarzadu (w tym
Prezes) dziatajacych facznie, jesli kwota zobowigzar kazdorazowo przekracza 10.000 zt (dziesigc tysigcy). ”

Martin Szmelenberg - Prezes

tukasz Szostak - sekretarz

Krzysztof Rozycki - cztonek

Rafat Szmelenberg - skarbnik

Maciej Kot - cztonek

IV. Szczegotowy zakres rzeczowy oraz kalkulacja przewidywanych kosztow zadania publicznego

1, Streszczenie zadania publicznego wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji

Zadanie publiczne realizowane bedg gléwnie w gminie Cybinka cho¢ zasiggiem obejmuje obszar wojewddztwa
lubuskiego w zwigzku z wyjazdami na mecze. Zadanie polega na upowszechnieniu sportu wsréd mtodziezy i dorostych z

terenu Gminy Cybinka, poprzez systematyczne treningi jak i udziat w rozgrywkach ligowych.

2. Opis potrzeb wskazujacych na celowoéé wykonania zadania publicznego wraz z liczba oraz opisem odbiorcéw tego zadania

- jedna z form spedzania czasu wolnego

-klub jest odpowiedzig na duZe zainteresowanie dziedzina sportu
- integracja spotecznosci lokalnej

-wychowywanie mtodziezy i dorostych w duchu walki fair play

-promowanie zdrowego i aktywnego stylu zycia

3. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego, w szczegolnosci ze
wskazaniem, w jaki spos6b przyczyni sie to do podwyiszenia standardu realizacji zadania”

#) Nalezy okresli¢, czy podstawa sg zasady okreslone w statucie, petnomocnictwo czy tez inna podstawa.
3'}Wy'peini(f tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.



Nie dotyczy

4. Zaktadany(-ne) cel(e) realizacji zadania publicznego

-wspotdziatanie z organami samorzadéw terytorialnych i organami wiadz parstwowych w celu zapewnienia cztonkom
Klubu wtasciwych warunkéw do uprawiania sportu

-uczestniczenie w rozgrywkach i zawodach sportowych rangi krajowej i miedzynarodowej

-organizowanie zawodow, imprez sportowych i rekreacyjnych

-prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej w zakresie prowadzonych w Klubie dyscyplin sportowych

-sprawowanie opieki wychowawczej i szkolnej nad cztonkami Klubu

-upowszechnianie wtasciwych postaw w zakresie ochrony zdrowia, higieny zycia codziennego oraz promocji zdrowia
-organizowanie dziatalnosci sportowej ze szczegdInym uwzglednieniem funkcji zdrowotnych

-ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci poprzez uczestnictwo w realizacji zadan sportowych Klubu

-sprawowanie opieki wychowawczej i szkoleniowej nad cztonkami Klubu

Popularyzowanie zasady gry , FAIR PLAY”

-przeciwdziatanie patologiom spotecznym poprzez sport

5. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego (nalezy opisa¢ zaktadane rezultaty zadania publicznego ~ czy beda trwate
oraz w jakim stopniu realizacja zadania przyczyni sie do osiaggniecia jego celu)

Rezultatem realizacji zadania publicznego ma by¢ poprawa aktywnosci fizycznej adresatéw zadania, integracja spotecznosci

lokalnej, odciggnigcie mtodziezy od patologii spotecznych poprzez zorganizowanie im wolnego czasu( treningi, turnieje, mecze

ligowe), a takze nauka wspéldziatania miodziezy z dorostymi poprzez wspdlng prace przy dziatalnosci klubu

Dodatkowe informacje dotyczace rezultatéw realizacji zadania pu biicznego'”

Planowany poziom osiggniecia | Sposéb monitorowania rezultatéw / irédio

Z t i bli A ; 2 e So R
akjadane fezuitaty 2adanla publicznego rezultatéw (wartos¢ docelowa) informacji o osiggnieciu wskaZnika

6. Opis poszczegdlnych dziatari w zakresie realizacji zadania publicznego (opis musi by¢ spéjny z harmonogramem; ponadto opis
powinien zawiera¢ liczbowe okreslenie skali dziatart planowanych przy realizacji zadania publicznego, np. liczbe $wiadczeri udzielanych
tygodniowo, miesiecznie, liczbe odbiorcéw; przy opisie dziatania oferent moie dokona¢ analizy wystapienia ryzyka
w trakcie realizacji zadania publicznego)

1. Organizacja i prowadzenie procesu szkoleniowego- 1 raz w tygodniu .Szkolenie odbywaé sie bedzie Z

wykwalifikowanym trenerem posiadajacym odpowiednie kursy trenerskie

2. Udziat w rozgrywkach ligowych- jeden mecz tygodniowo .Reprezentacja gminy na terenie wojewddztwa

MWypemié jedynie w przypadku, gdy organ w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert wskazat te informacje jako
obowiazkowe.
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lubuskiego W réinych imprezach sportowych organizowanych przez Lubuski Zwigzek Pitki Noznej

Liczba odbiorcéw ok. 40 os6b

7. Harmonogram na rok 2017
(nalezy podat terminy rozpoczgcia i za
nazwe oferenta realizujacego dane dziatanie;

konczenia poszczegélnych dziatar; w przypadku oferty wspoinej obok nazwy dziatania nalezy podac
w przypadku wiekszej liczby dziatanh istnieje moiliwos¢ dodania kolejnych wierszy; W przypadku
k nr 1.1 do oferty dla kazdego roku odrebnie)

zadania realizowanego W okresie diuzszym niZ jeden rok budietowy nalezy dotaczyé zataczni
i i 5inej i Planowan : - : :
ll’«lazvya dz@lama (w przypadku ofertv_wsp_o!ne; przy nazwie & .a Y Zakres dziafania realizowany przez podmiot
Lp. dziatania nalezy wskaza¢ oferenta odpowiedzialnego za realizacjg termin niebedacy stron umowys
dziatania) realizacji =29 3

Organizacja i prowadzenie procesu Od dnia
1. szkoleniowego(treningi, optaty regulaminowe, podpisania

utrzymywanie stadionu, kursy trenerskie) umowy - 90

dni

Od dnia
podpisania
umowy - 90

Udziat w rozgrywkach ligowych( ekwiwalent
sedziowski, transport, zakup sprzetu sportowego)

e

= Dotyczy zakresu dziatania tej czgsci zad wana przez podmiot niebedacy strong umowy, 0 ktorym
wietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.
4

mowa w art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 24 k

ania, ktéra bedzie realizo
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9. Przewidywane #rédta finansowania zadania publicznego

Lp. | Nazwa irodta Wartosc
1 | Wnioskowana kwota dotacji 9911,82,00 zt
. 13),
lnne.ﬁrodkl ﬁna'n’sowe-: ?gélem L 1992,18 zt
(nalezy zsumowac $rodki finansowe wymienione w pkt 2.1-2.4)
2.1 | $rodki finansowe wiasne'” 1992,18zt
2.2 | Swiadczenia pieniezne od odbiorcéw zadania publicznegom 0zt
2 $rodki finansowe z innych #rédet publicznych'® **
Nazwa(-wy) organu(-néw) administracji publicznej lub jednostki(-tek) sektora finanséw publicznych,
2.3 | ktéry(-ra,-re) przekazal(a, y) lub przekaze(-za) érodki finansowe): 0zt
2.4 | Pozostate™
£ 0zt
Wkiad osobowy i wkiad rzeczowy ogétem: 02t
(nalezy zsumowac $rodki finansowe wymienione w pkt 3.1 3.2)
3 | 3.1 | Wkiad osobowy 0zt
3.2 | Wkiad rzeczowy" 0zt
4 | Udziat kwoty dotacji w catkowitych kosztach zadania publicznego'® 83,26 %
5 | Udziat innych srodkéw finansowych w stosunku do otrzymanej kwoty dotacjim 16,73 %
6 | Udziat wktadu osobowego i wkiadu rzeczowego w stosunku do otrzymanej kwoty dotacjim) 0%

1) Wypetnic¢ jedynie w przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.

) Na przykfad dotacje z budietu pafistwa lub budietu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych, $rodki

z funduszy strukturalnych.

5 Wypetni¢ jedynie w przypadku, gdy kalkulacja przewidywanych kosztéw obejmowata wycene wktadu rzeczowego.

16) Procentowy udziat kwoty dotacji, o ktérej mowa w pkt 1, w catkowitych kosztach zadania publicznego naleiy podac

z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

™ Procentowy udziat innych $rodkéw finansowych, o ktérych mowa w pkt 2, w stosunku do otrzymanej kwoty dotacji nalezy

podac z dokiadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

18) Procentowy udziat $rodkéw niefinansowych, o ktérych mowa w pkt 3, w stosunku do otrzymanej kwoty dotacji nalezy

podac z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.
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10, Informacja o zamiarze odptatnego wykonania zadania

' (jezeli oferent(-nci) przewiduje(-ja) pobieranie ¢wiadczen pienigznych od

odbiorcéw zadania, nalezy opisa¢, jakie bgda warunki pobierania tych éwiadczen, jaka bedzie wysokoé¢ swiadczenia poniesiona przez

pojedynczego odbiorce oraz jaka bedzie taczna wartoéé éwiadczen)

L

Nie dotyczy

zy realizacji zadania publicznego (nalezy opisac kwalifikacje osab oraz ich

11. Zasoby kadrowe przewidywane do zaangazowania pr
z uwzglednieniem wolontariuszy oraz cztonkow stowarzyszef éwiadczacych

sposob zaangazowania W realizacje poszczegolnych dziatan,

K

instruktor Pitki Noznej, licencja PZPN B

prace spotecznie)

siggowa- mgr ekonomi, prowadzenie ksiag rachunkowych, rozliczenie z ZUS, US

i zadania publicznego (nalezy opisat sposéb

12. Wycena wkiadu osobowego przewidzianego do zaangazowania przy realizacj
podaniem cen rynkowych, na ktérych podstawie

wyceny wktadu osobowego'?', kt6ry zostanie zaangazowany przy realizacji zadania, wraz 2

jest szacowana jego wartosc)

Nie dotyczy

.

ublicznego (nalezy szczegdtowo opisa¢ zasady oraz

o ile kalkulacja przewidywanvch kosztéw obejmowata
kowych, na ktérych podstawie jest szacowana jego

13. Wkiad rzeczowy przewidziany do wykorzystania przy realizacji zadania p

sposob wykorzystania wkiadu rzeczowego9’
wycene wkiadu rzeczowego, opisa¢ sposob jego
wartosc)

w realizacje poszczegélnych dziatan oraz,
wyceny wraz Z podaniem cen ryn

Brak

14. Inne informacje, ktére moga mieé znaczenie przy ocenie oferty, w tym odnoszace sie do kalkulacji przewidywanych

kosztéw oraz o$wiadczen zawartych na koricu oferty

Brak

alnoéci oferenta(-téw) w zakresie, ktorego dotyczy zadanie publiczne, w tym informac]e‘
dczenia oferenta(-tow) w realizacji podobnych zadan publicznych
¢ od 01.07.2017r powstata poprzez fuzje klubow GKS Perta Cybinka «

15. Informacje o wczesniejszej dziat
obejmujace dotychczasowe doswia
Klub Sportowy Zorza Grzmigca prowadzi dziatalno$

dziatat jako Perta Cybinka poprzez oddzielenie d

Zorzy Grzmigca. Wczesniej zieci od druzyn seniorskich powstal nowy

klub Zorza Grzmigca

-

ania jest realizowane wylacznie w ramach prowadzonej odpfatnej

) pobieranie $wiadczen pienigznych od odbiorcow zad
dziatalnoéci pozytku publicznego.
8



Os’wiadczam(my)zm, ie:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta(-tow);

2) pobieranie Swiadczen pienigznych bedzie sie odbywac wytacznie w ramach prowadzonej odplatnej dziatalnosci pozytku
publicznego®;

3) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zalega{-ja}* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent™ / eferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zalega{-ja)*-z optacaniem naleinoéci z tytutu skiadek na
ubezpieczenia spoleczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty s3 zgodne z-Krajowym Rejestrerm Sadowym* / wiasciwg ewidencja*;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach s3 zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takie wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktérych dotycza
te dane, zloiyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922).

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s6b upowaznionych do sktadania oéwiadczen

woli w imieniu oferentow) %7@ Od./:. ?O/?

Zatgczniki:

'tifﬂaﬁmonogﬁam?} ;

1:2-Kalkulacia przewidywanych kosztéw *.

1.3. Kopia umowy lub statutu spotki potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem - w przypadku gdy oferent jest
spotka prawa handlowego, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnodci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

%) Katalog oswiadczen jest otwarty.
m Jedynie w przypadku zadania realizowanego w okresie diuzszym niz jeden rok budzetowy.






Statut
Klubu Sportowego Zorza Grzmigca

Tekst jednolity

Rozdzial 1
Nazwa, teren dzialania, charakter prawny

§ 1
Klub Sportowy Zorza Grzmiaca, dzialajacy w formie stowarzyszenia, zwany ,.Klubem”
lub ,,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem majacym
na celu rozwoj i upowszechnianie kultury fizyczne;j i sportu.

§2
1. Siedzibg Klubu jest Grzmiaca (wojewodztwo lubuskie).
2. Terenem dzialania Klubu obszar calego kraju.
3. Klub moze uzywaé nazwy ,Klub Sportowy Zorza Grzmigca” i wyrdzniajacego
go znaku stowno-graficznego (logo), opracowanego przez Zarzad Klubu.
4. Barwami Klubu sg kolory BIALO - NIEBIESKIE

§3

Klub jest klubem sportowym w rozumieniu ustawy o kulturze fizyczne;.

§ 4
Klub posiada osobowos¢ prawna.
Klub nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.
3. Klub moze prowadzi¢ dziatalnosé gospodarczg jesli o takiej formie zdecyduje Walne
Zebranie Czionkow Klubu.

4. Klub moze zaktadaé¢ spétki prawa handlowego o czym zdecyduje Walne Zebrania
Czlonkow Klubu.

B =

§5
I. Klub dziata zgodnie z ustawg o kulturze fizycznej, ustawa ,,Prawo o stowarzyszeniach”,
ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie i innymi powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz niniejszym statutem.
2. Klub moze byé cztonkiem regionalnych i ogolnokrajowych zwigzkow sportowych.

§6
Klub uzywa pieczeci, godla, odznak i znaczkéw organizacyjnych zgodnie
z obowiagzujacymi przepisami.
Rozdzial 11

Cel i $rodki dzialania

§7
Celem Klubu jest podejmowanie dzialan pozytku publicznego:
I. podejmowanie dzialan dla zapewnienia rozwoju psychofizycznego, wychowania,
doskonalenia  uzdolniedr i sprawnosci, zachowania  zdrowia cztowieka,
W tym w szczegblnosci dzieci i mlodziezy oraz krzewienie wiedzy i utrwalania
zwyczajow w tym zakresie;

2. planowanie i organizowanie zycia sportowego czlonkéw klubu w oparciu
o mozliwosci obiektowe i sprzetowe;
3. uczestniczenie w imprezach sportowych; PR
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organizowanie zajg¢ sportowych w celu wszechstronnego rozwoju sprawnosci
fizycznej i umystowej czlonkéw klubu, a takze w celu zapobiegania patologiom
spolecznym;

organizowanie réznorodnych form wspétzawodnictwa sportowego;

realizacja zadan z zakresu krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy;
realizacja zadan z zakresu profilaktyki uzaleznien;

ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci poprzez uczestnictwo
w realizacji zadan Klubu;

wspotudzial w rozbudowie i utrzymaniu urzadzen i sprzetu sportowego;

§8
Dziatalnos¢ pozytku publicznego, o ktérej mowa w §7 moze by¢ prowadzona jako
dziatalnos¢ nieodplatna lub jako dzialalnos¢ odplatna. Decyzje w powyzszej sprawie
podejmuje kazdorazowo Zarzad Klubu.
Dochéd z odptlatnej dziatalnosci Klubu stuzy wylacznie realizacji celéw statutowych
okreslonych w §7.

§9
Klub opiera swojg dziatalnos¢ przede wszystkim na spolecznej pracy swoich
czlonkow 1 dziataczy oraz osob trzecich.
Do realizacji swoich celéw moze zatrudniaé pracownikow.
Czlonkowie Zarzadu moga pobiera¢ wynagrodzenie w zwigzku z petniong funkcja
o czym zdecyduje Walne Zebranie Czionkow.

Rozdzial 111
Czlonkowie Klubu, ich prawa i obowiazki

§ 10
Czlonkowie Klubu dzielg sie na:
1. czlonkow zawodnikéw;
2. czlonkéw zwyczajnych;
3. czlonkow wspierajacych;
4. czlonkéw honorowych.

§ 11

Cztonkami zawodnikami Klubu sg osoby, ktore ztozg pisemng deklaracje oraz uiszczaé
bedy skladke cztonkowska obowigzujaca w danym roku kalendarzowym. Maloletni
w wieku od 16 do 18 lat, ktérzy maja ograniczona zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
mogg by¢ czlonkami zawodnikami Klubu. Maloletni w wieku ponizej 16 lat moga
by¢ czlonkami zawodnikami jedynie za zgoda przedstawicieli ustawowych.

Czlonkami zwyczajnymi Klubu mogg by¢ osoby petnoletnie, ktére zlozg pisemna
deklaracj¢, uzyskajg rekomendacj¢ dwoch czlonkéw zwyczajnych i zostang przyjete
przez Zarzad Klubu oraz uiszcza¢ bgdg skladke cztonkowskg obowiazujacg w danym
roku kalendarzowym. Zatozyciele Stowarzyszenia stajg si¢ pierwszymi czlonkami
zwyczajnymi Klubu.

Cztonkami wspierajgcymi Klubu moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, ktore
popieraja cele klubu, zostang przyjete przez Zarzad oraz zadeklarujg pomoc materialna
lub finansowa dla klubu.

Tytul czlonka honorowego nadawany jest przez Zarzad Stowarzyszenia z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek Y4 cztonkéw zwyklych.

§ 12
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. Czlonkowie zawodnicy Klubu majg prawo uczestniczy¢ we wszystkich

przedsigwzigciach  realizowanych ~w  ramach zadan statutowych Klubu

ktére sg do nich adresowane.

. Czlonkowie zwyczajni Klubu maja prawo uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Klubu

z biernym i czynnym prawem wyborczym.

. Czlonkowie wspierajacy i honorowi maja prawo do uczestniczenia bezposrednio

lub poprzez swych przedstawicieli w Walnych Zebraniach Klubu z glosem doradczym.

. Wszyscy czlonkowie majg prawo do:

1) zglaszania propozycji i wnioskow wobec wladz Klubu;

2) uczestnictwa w zawodach i imprezach sportowych i rekreacyjnych organizowanych
przez Klub;

3) korzystania z wszelkich urzadzen Klubu na zasadach okreslanych przez Zarzad
Klubu;

4) korzystania z innych uprawnien na zasadach okreslanych przez Zarzad.

-

§13
Wszyscy czionkowie Klubu obowigzani sa:
1) troszczy¢ sig o dobro i rozwdj Klubu;
2) dbac o sprzet i urzadzenia Klubu
3) brac¢ czynny udzial w dziatalnosci Klubu;
4) przestrzega¢ postanowien statutu i uchwat wtadz Klubu:
Do obowiazkéw cztonk6w zawodnikow nalezy regularne optacanie skladek
czlonkowskich i godne reprezentowanie barw Klubu.

Czlonkowie wspierajacy sa zobowiazani spetniaé¢ zadeklarowane $wiadczenia na rzecz
Klubu.

§ 14

. Czionkostwo w Klubie ustaje na skutek:

1) dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pismie,

2) skreslenia z listy czlonkéw w przypadkach okreslonych w punkcie 2 tego paragrafu
3) rozwiazania Klubu.

- Pozbawienie czlonkostwa przez skreslenie z listy czlonkéw Klubu moze nastapic,
jezeli czionek:

1) nie spelnia wymagan statutowych,

2) w sposob uporczywy narusza obowiazki statutowe,

3) dziala na szkod¢ Klubu,

4) czionek zawodnik lub czlonek zwyczajny nie bierze udziatu w dziatalnosci
statutowej Klubu przez okres jednego roku lub zalega z platnoscig skladek przez
szes¢ miesigcy i mimo wezwania §wiadczenia tego nie spetnia.

. Uchwalg o skresleniu z listy czlonkéw podejmuje Zarzad Klubu. Od uchwaty
tej czlonek moze si¢ odwota¢ do Walnego Zebrania Klubu w ciagu 30 dni od dnia
jej doreczenia wraz z uzasadnieniem.

Rozdzial IV
Wladze Klubu oraz ich organizacja

§15
. Wiadzami Klubu sg :
1) Walne Zebranie Czlonkow,

2) Zarzad ,3%7 52,‘ /{,

3) Komisja Rewizyjna
. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata. §£O r //7
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. Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybierani s3 przez Walne Zebranie

Czionkéw w glosowaniu jawnym, chyba, ze wiecej niz potowa czlonkéw biorgcych
udzial w Walnym Zebraniu opowie si¢ za wyborami w glosowaniu tajnym.

§16

. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wiladza Klubu.
. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biora udziat:

1) z glosem stanowigcym - czionkowie zwyczajni;
2) z glosem doradczym - czlonkowie wspierajacy i honorowi.

. Do wylacznej kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy:

1) uchwalanie programéw sportowej, organizacyjnej i finansowej dziatalnosci Klubu;

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
oraz udzielanie absolutorium za okres objety sprawozdaniem;

3) wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

4) rozpatrywanie odwolani od uchwal Zarzadu w wypadku przewidzianym
w § 14 ust.3;

5) uchwalanie statutu i dokonywanie jego zmian;

6) okreslanie wysokosci skiadki czlonkowskiej oraz trybu jej uiszczania;

7) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacii;

8) podejmowanie uchwal o podejmowaniu i zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

9) podejmowanie uchwal w sprawie zakladania i likwidacji oraz przystepowania
1 wystgpowania ze spolek prawa handlowego przez Klub

10) podejmowanie  uchwal w  sprawie wynagrodzenia czlonkéw zarzadu
za ich dzialalnosc statutowa;

11) podejmowanie uchwat o rozwiazaniu Klubu i przeznaczeniu jego majatku;

12) rozpatrywanie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania Klubu,
lub takich dla ktérych statut nie ustala wlasciwosci innych wiadz Klubu.

§17

. Zwyczajne  Walne  Zebranie  Czlonkow  zwolywane jest przez Zarzad

raz w roku.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest przez Zarzad :

1) z wlasnej inicjatywy;
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na wniosek 1/4 liczby cztonkéw zwyczajnych Klubu.

. Jezeli Zarzad nie zwola Walnego Zebrania Czlonkéw, o ktorym mowa

w ust. 1 do 30 czerwca danego roku lub nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Czlonkéw w ciggu 30 dni od zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, Walne
Zebranie Czlonkow moze by¢ zwolane przez Komisje Rewizyjna.

. Organ zwotujgcy o miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkow

powiadamia czlonkéw uprawnionych do udziatu w Zebraniu, co najmniej na 7 dni przed
terminem. Dopuszcza si¢ powiadamianie o terminie Walnego Zebrania Czlonkow
za posrednictwem poczty elektronicznej na adres wskazany przez czlonka zwyczajnego.

. Proponowany porzadek obrad moze byé przez Walne Zebranie Czionkéw zmieniony

lub rozszerzony.

§18

. Walne Zebranie Czlonkéw jest prawomocne:

1) w pierwszym terminie gdy uczestniczy w nim co najmniej polowa liczby czlonkéw
zwyczajnych;

2) w drugim terminie - bez wzgledu na liczbe obecnych, o ile termin ten byl podany
w zawiadomieniu.
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2. W Walnym Zebraniu Klubu moga uczestniczy¢ z glosem doradezym osoby zaproszone
przez Zarzad.

3. Uchwaly w sprawie zmian w statucie i rozwigzania Klubu moga by¢ podjete
tylko wtedy, gdy w Walnym Zebraniu bierze udzial co najmniej polowa czionkéw
uprawnionych do glosowania i gdy sprawy te sg umieszczone w porzadku obrad.

4. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja w glosowaniu jawnym, bezwzgledna
wigkszoscia glosow.

§19

1. Zarzad Klubu skiada si¢ z 3 do 7 czlonkéw wybieranych przez Walne Zebranie
Czlonkow.

2. W sklad Zarzadu wchodza: Prezes, Sekretarz, Skarbnik i Czlonkowie Zarzadu.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miarg¢ potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz na kwartal.

4. Zasady zwolywania posiedzen oraz pracy Zarzadu okresla regulamin zatwierdzony
przez t¢ wladze.

5. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej
polowy cztonkéw. W razie rownego rozktadu glosow, rozstrzygajacy jest glos Prezesa.

6. W okresie migdzy posiedzeniami Zarzadu Prezes kieruje biezacg dzialalnoscig Klubu.
W razie jego nieobecnosci zastepuje go Sekretarz.

7. Osoba uprawniong do reprezentowania Klubu oraz do zaciggania zobowiazan
majgtkowych w imieniu Klubu jest Prezes — dziatajacy jednoosobowo lub dwoch
Czlonkéw Zarzadu (w tym Prezes) dzialajacych lacznie, jesli kwota zobowigzan
kazdorazowo przekracza 10.000 z! (dziesig¢ tysigcy).

§ 20
Do kompetencji Zarzadu nalezy :
1) kierowanie dziatalnoscig Klubu,
2) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Klubu,
3) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,
4) uchwalanie okresowych planéw dzialania i preliminarzy budzetowych,
5) skladanie sprawozdan z dziatalnosci Klubu,
6) zarzadzanie majatkiem i funduszami Klubu,
7) reprezentowanie Klubu na zewnatrz,
8) powolywanie i rozwigzywanie komisji problemowych.

§21

1. Komisja Rewizyjna jest wtadzg Klubu powotang do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech cztonkéw w tym z przewodniczacego i dwdch
czlonkow.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogg uczestniczyé z glosem doradczym
w posiedzeniach Zarzadu Klubu.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pelni¢ innych funkcji we wiadzach Klubu.

5. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez te wadze.

§ 22
Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie dziatalnosci Klubu pod wzglgdem celowosci, prawidlowosci

1 zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami, postanowieniami statutu oraz uchwatami ‘tto +
Walnego Zebrania Klubu,
2) prawo zadania zwolania Walnego Zebrania Klubu w razie stwierdzenia -
nie wywiazywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkow, ///7
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3) zwolanie Walnego Zebrania Klubu w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie
ustalonym w statucie,

4) skladanie wniosku o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzadowi
Klubu badz w stosunku do kazdego z czlonk6w oddzielnie,

5) skladanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Klubu,

6) wylonienie sposréd czlonkow osoby, ktora bedzie podpisywala umowy
cywilnoprawne z czlonkami Zarzadu na odplatne wykonywanie zadan statutowych
lub swiadczenia przez nich pracy.

§ 23

Czlonkostwo w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

1) uplywu kadencji, przy czym za dat¢ uplywu kadencji uwaza si¢ date zlozenia
sprawozdania za ostatni petny rok kalendarzowy pelnienia funkcji;

2) ustania czlonkostwa w Klubie;

3) zrzeczenia si¢ udziatu w tych organach;

4) odwotania przez Walne Zebranie Czlonkow.

§ 24

W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkow Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ponizej
minimum wymaganego przez Statut, pozostali czlonkowie tych organéw zobowiazani
sg do niezwlocznego podjecia dzialan zmierzajacych do jak najszybszego zwotania Walnego
Zebrania Czlonk6w, celem uzupetnienia brakujacego skiadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;.

—

Rozdzial V
Majatek i fundusze

§ 25

Majatek Klubu stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
Majatek ten przeznaczony jest wylacznie do realizacji celow statutowych.
Srodki finansowe na realizacje zadan statutowych Klub uzyskuje z:

1) skladek cztonkowskich,

2) darowizn, zapisow i spadkow,

3) dotacji z organow rzadowych i samorzadu terytorialnego,

4) majatku Klubu,

5) ofiarnosci publiczne;j,

6) oraz innych Zrodel,

7) z dzialalnosci gospodarczej jesli takowg dziatalnosé Klub prowadzi

§ 26

Klub nie moze:

1.

udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan swoim majatkiem w stosunku
do czlonkéw Klubu, cztonkow organéw Klubu, pracownikéw Klubu oraz osob,
z ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewiefistwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
przekazywa¢ swego majatku na rzecz czlonkow Klubu, czlonkéw organéw Klubu
lub pracownikéw oraz ich o0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do  osob trzecich, w szczegolnosci jesli to przekazanie nastepuje bezplatnie
lub na preferencyjnych warunkach,

. wykorzystywa¢ swego majatku na rzecz czlonkéw Klubu, czlonkéw organéw Klubu

lub pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Klubu,
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4. zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw i ustug od podmiotéw, w ktoérych uczestnicza

cztonkowie Klubu, czlonkowie organéw Klubu lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

§ 27

W zakresie wynikajacym z dzialalnosci statutowej Klub moze nabywaé prawa
i zaciaga¢ zobowigzania.

L.

Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Klubu

§ 28
Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjg¢cie uchwaly o rozwigzaniu Klubu
przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga wigkszosci dwoéch trzecich glosow,
przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.
Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Klubu Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Klubu.

Jezeli uchwata o ktérej mowa w ust. 2 nie stanowi inaczej, likwidatorem Klubu jest Prezes
Zarzadu Klubu.
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Stubice, dnia 23 marca 2017 r.

SP.4220.41.2017

DECYZJA

Na podstawie art. 4 ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie
(.t -Dz. U.z2016 r., poz. 176 z p6zn. zm.), art.8 ust.5 pkt. 2 i art. 40a ust. 1i 2
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach (j. t. Dz.U. - z 2017 r.,
poz. 210) oraz art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (j. t. - Dz. U. 2016 r., poz. 23 z p6zn. zm.)

postanawiam

wpisa¢ do ewidencji stowarzyszen kultury fizycznej i ich zwigzkéw prowadzone;
przez Staroste Stubickiego w Stubicach pod pozycjg SP.4220.41.2017
stowarzyszenie pod nazwg Klub Sportowy Zorza Grzmigca.

Uzasadnienie

Deklarowana dziatalno$¢ stowarzyszenia odpowiada spotecznym potrzebom
Srodowiska.

Na podstawie art. 107 § 4 kpa, odstgpiono od uzasadnienia decyzji, gdyz
uwzglednia ona w cato$ci zadania strony.

Od decyzji stuzy prawo odwotania do Prezesa Urzedu Kultury Fizycznej i Sportu
w Warszawie w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia za moim pos$rednictwem.

STAROSTY

1 L
Wicestarosta

Otrzymuija:
1) Adresat
2) aa






