OGLOSZENIE

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Cybince
oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko urze¢dnicze

1. Nazwa i adres jednostki: Osrodek Pomocy Spotecznej w Cybince
ul. Stubicka 30, 69 — 108 Cybinka
2. Stanowisko urzednicze: referent w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Cybince
3. Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:
1) wymagania niezbedne okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych, tj.:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego;

b) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy

na okreslonym stanowisku (wyksztalcenie co najmniej Srednie, staz pracy co najmniej 2 lata);

C) posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw

publicznych;

d) brak skazania wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia

publicznego;

e) brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;

f) posiadanie nieposzlakowanej opinii.

2) wymagania dodatkowe:

a) znajomos$¢ przepisOw prawnych, w szczegélnoSci ustaw: o pomocy panstwa

w wychowywaniu dzieci, o $wiadczeniach rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionym

do alimentow, o pomocy spolecznej, o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych,

Kodeks postepowania administracyjnego, aktéw wykonawczych do ww. ustaw;

b) umiecjetnos¢ obstugi komputera;

C) posiadanie cech osobowosci i umiejetnosci psychospotecznych: wysoka kultura osobista,

dyskrecja, dobra organizacja pracy, konsekwencja w realizowaniu zadan, terminowos¢,

punktualno$¢, komunikatywnos¢, odpornos¢ na stres, umiejetno$¢ korzystania z przepisow
prawa;

d) preferowane wyksztalcenie wyzsze;

e) preferowany staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego, jednostkach zwigzanych

z funkcjonowaniem samorzadu terytorialnego.

4.Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku urzedniczym:

1) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

W szczegdlnosci przyjmowanie wnioskow, kompletowanie dokumentacji, przygotowywanie

projektow decyzji, sporzadzanie projektow zaswiadczen, planowanie zapotrzebowania

na $rodki finansowe,

2) sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie prowadzonych spraw,
3) prowadzenie dokumentacji przewidzianej przepisami prawa,
4) przyjmowanie 1 obstuga klientow w sprawach $wiadczen,

5) inne zadania przewidziane w ustawie o $wiadczeniach.



6) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z przepisow prawa 1 zleconych
przez Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Cybince.

4a. Informacja o warunkach pracy na ww. stanowisku
- wymiar pracy — 1 etat (rownowazny system czasu pracy),
- Stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze i wykorzystaniem innych urzadzen
biurowych, kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientami,
- kontakt z interesantem,
- zatrudnienie z dniem 1 kwietnia 2016 r. na czas okreslony,
- wynagrodzenie ustalone w umowie o prace zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2014, poz. 1786 )

4b. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych
W miesigcu poprzedzajagcym date opublikowania ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Cybince w rozumieniu przepisOw
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, jest nizszy
niz 6 %.
5. Wykaz dokumentoéw wymaganych przy skladaniu ofert:
1) CV - Curriculum Vitae — musi by¢ opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2014, poz 1182 z p6zn. Zm.) oraz ustawg z dnia 28 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2014, poz. 1202 z p6zn. Zm.);
2) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
3) oswiadczenie o korzystaniu z peli praw publicznych oraz pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych;
4) oswiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,,O$wiadczam, ze nie bylem/bylam
skazany/a za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego, nie bylem/am
prawomocnie skazany/a za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe” (w przypadku wyboru, kandydat
zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego);
5) kopie dyploméw, swiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie;
6) kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (kopie $wiadectw pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu);
7) kopie innych zaswiadczen dokumentujagcych posiadane umieje¢tnosei, znajomosé jezykow
obcych, ukonczone kursy, studia podyplomowe, itp.
Oswiadczenia sktadane przez kandydata oraz CV musza by¢ opatrzone jego podpisem.
6. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 21 marca 2016 r. w zamknietej kopercie
z umieszczonym na kopercie imieniem, nazwiskiem, adresem, numerem telefonu kandydata
z dopiskiem ,Nabor na  stanowisko referenta w Osrodku Pomocy Spolecznej
w Cybince”. Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w Osrodku Pomocy Spotecznej w Cybince
w godzinach pracy Osrodka.

Aplikacje, ktore wptyna do OPS w Cybince po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.



Kandydaci spetniajacy stawiane wyzej wymagania, zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spehiajacych wymagania
dopuszcza si¢ przeprowadzenie testu z zakresu wiedzy wymaganej na Ww. stanowisku.

Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru stanowig informacj¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
0 naborze.

Wybrany kandydat, zobowigzany jest do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe (niespetnienie powyzszego warunku jest jednoznaczne
z rezygnacja kandydata z zatrudnienia).

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze, a gdy do naboru nie dojdzie,
po zakonczeniu procedury naboru, zostanie rozpowszechniona informacja o wyniku naboru
na tablicy ogloszen Osrodka Pomocy Spotecznej w Cybince oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Cybince.

Cybinka, dnia 11 marca 2016 r.

Renata Kubiak
Kierownik
Osrodka Pomocy Spolecznej w Cybince

)



