PROJEKT
Uchwalanr _/ /12
Rady Miejskiej w Cybince
z dnia 2012 r.

w sprawie Rocznego Programu Wspélpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie, na 2013 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 5a ust. 1 i 4 w zwiazku z art. 5 ust. 1,
2, 31 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tekst jedn. z 2010 r. Dz. U. Nr 234, poz. 1536 ze zm.)

uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Roczny Program Wspotpracy Gminy Cybinka z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na 2013 rok
w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Cybinki.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewoddztwa Lubuskiego.



Zatacznik do uchwaly nr -
Rady Miejskiej w Cybince
z dnia 2012r.

Roczny Program Wspélpracy Gminy Cybinka z organizacjami pozarzadowymi
i podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na 2013 rok.

Nadrzgdnym zadaniem samorzadu jest rozwoj gminy ipoprawa warunkéw zycia
mieszkancow. Ogromne znaczenie w realizacji zadan gminy wtym zakresie odgrywajq
organizacje pozarzadowe i inne podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego. Dzigki
ich aktywnosci wzrasta zasi¢g oddzialtywania, poziom zaspokojenia potrzeb spotecznych
oraz efektywnos$¢ w zakresie wydatkowania $rodkéw publicznych. Gmina od wielu lat
wspOlpracuje z tymi podmiotami 1 w oparciu o te do§wiadczenia mozna stwierdzié, ze sa one
sprawdzonymi partnerami samorzadu w realizacji jego zadan. Roczny Program Wspolpracy
Gminy Cybinka z organizacjami pozarzadowymi jest elementem sktadowym polityki spoteczno-
ekonomicznej] Gminy w zakresie jak najefektywniejszego zaspokojenia potrzeb mieszkancow
w roznych dziedzinach zycia przy udziale tych organizacji.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

1. Program Wspotpracy okresla formy, zasady i1 zakres wspolpracy organéw Gminy Cybinka
z organizacjami pozarzadowymi oraz zinnymi podmiotami prowadzacymi wymienionymi
wart. 3ust. 3ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 ze zm.).

2. Program Wspolpracy dotyczy w/w podmiotéw aktualnie prowadzacych dziatalnosé
na terenie Gminy Cybinka.

3. W programie nie mogg bra¢ udziatu partie polityczne (ani fundacje przez nie utworzone),
zwigzki zawodowe 1 organizacje pracodawcow, samorzady zawodowe, spdtki dzialajace
na podstawie przepisow ustawy o kulturze fizycznej w rozumieniu ustawy — bez wzgledu
na zakres wnioskowanej pomocy.

Rozdzial 2.
Cel gléwny i cele szczegolowe

1. Gtéwnym celem Programu Wspolpracy =z organizacjami pozarzadowymi iinnymi
podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na 2013 rok jest budowanie
partnerstwa, efektywne dzialanie na rzecz poprawy jakosci zycia mieszkancow poprzez
rozwijanie wspotpracy Gminy ztymi organizacjami i wykorzystywanie ich spolecznej
aktywnosci w zaspokajaniu zbiorowych potrzeb Gminy.

2. Wspolpraca z podmiotami Programu dotyczy w szczegdlnosci zadan gminy obejmujacych
nastgpujace obszary:

1) pomocy spotecznej;
2) dzialalnosci charytatywnej;

3) podtrzymywania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

4) ochrony i promocji zdrowia;



5) dzialania na rzecz 0s6b niepelnosprawnych;

6) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

7) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spolecznosei lokalnych;

8) nauki, edukacji, o$wiaty 1 wychowania;

9) krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci 1 mlodziezy;

10) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;

11) upowszechniania kultury fizycznej 1 sportu;

12) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

13) porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spofecznym;
14) ratownictwa i ochrony ludnosci;

15) upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

16) dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspoipracy miedzy
spoteczenstwami;

17) promoc;ji i organizacji wolontariatu;

18) dziatalnosci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo iinformacyjnie lub finansowo
organizacje.

3. Zadaniem priorytetowym w 2013 roku jest upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

Rozdzial 3.
Zasady wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi

Gmina Cybinka realizuje zadania publiczne wymienione w Programie, we wspotpracy
z podmiotami Programu wedlug zasad:

1) pomocniczo$ci i suwerenno$ci stron - Gmina respektujac odrgbnos¢ i suwerennos¢
organizacji pozarzadowych uznaje ich prawo do samodzielnego definiowania
i rozwiazywania probleméw, w tym nalezacych do sfer zadan publicznych, umozliwiajac
organizacjom realizacje zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie;

2) partnerstwa - podmioty Programu, na zasadach iw formie okreslonej w ustawie
oraz wg trybu wynikajacego zinnych przepisow, uczestnicza w identyfikowaniu
i definiowaniu probleméw spolecznych, wypracowaniu sposobow ich rozwigzywania oraz
wykonywaniu zadan publicznych;

3) efektywnosci - Gmina, przy zlecaniu organizacjom pozarzadowym zadafh publicznych
dokonuje wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania $rodkéw publicznych,
przestrzegajac zasad uczciwej konkurencji, zgodnie zart. 44 ust. 3 oraz art. 47 ustawy
o finansach publicznych;

4)jawnosci - Gmina udostepnia podmiotom programu informacje o zamiarach, celach
io srodkach przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych, wktérych wykonaniu
zamierza wspolpracowac z organizacjami pozarzadowymi;

5) uczciwej konkurencji — zaréwno wiladze samorzadowe, jak i organizacje, w trakcie
udzielania dotacji oraz wydatkowania przyznanych srodkow publicznych dzialaja zgodnie
z prawem i dobrymi obyczajami, nie naruszajac dobra wzajemnych dziatan.



Rozdzial 4.
Zakres przedmiotowy wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi

1. Zakresem wspotpracy Gminy z podmiotami programu jest realizacja zadah publicznych
wymienionych wart. 4 ust.] ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

2. Zakresem wspotpracy Gminy Cybinka z podmiotami programu moze by¢ wspdlne
okreslanie waznych dla mieszkancoéw potrzeb spotecznych i tworzenie systemowych rozwiazan
waznych problemdéw spotecznych.

Rozdzial S.
Formy wspolpracy

1. Wspoétpraca Gminy z organizacjami moze mie¢ charakter finansowy i pozafinansowy.
2. Wspotpraca finansowa polega na zlecaniu realizacji zadan publicznych poprzez:

1) powierzanie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
ich realizacji;

2) wspieranie wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
ich realizacji.
3. Wspolpraca pozafinansowa polega na:

1) wzajemnym informowaniu si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci poprzez publikowanie
waznych informacji na stronie internetowej Gminy Cybinka oraz na umozliwieniu udziatu
przedstawicieli organizacji na sesjach Rady Miejskiej i na posiedzeniach komisji;

2) realizacji wspolnych projektdéw i inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej;
3) wspdétdziataniu w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z funduszy Unii Europejskie;j;

4) popularyzacji  dzialalnosci  organizacji pozarzadowych na stronie internetowe]
Gminy www.cybinka.pl;

5) konsultowaniu z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.
3 ustawy projektoéw aktdw normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych, o ktorej
mowa wart. 4ustawy, zradami dzialalnosci pozytku publicznego, w przypadku
ich utworzenia;

6) nicodplatnym uzyczaniu sprzg¢tu czy udost¢gpnianiu sali (w budynku Urz¢du Miejskiego),
na dorazne potrzeby organizacji.

4. Dotacje, o ktérych mowa w ust. 2, nie moga by¢ wykorzystane na:
1) remonty budynkow;
2) zadania i zakupy inwestycyjne;
3) zakupy gruntow;

4) finansowanie kosztéw dzialalnosci gospodarczej podmiotow prowadzacych dziatalnosé
pozytku publicznego;

5) realizacj¢ zadan juz zleconych danemu podmiotowi przez Gming;
6) pokrycie kosztow utrzymania biura podmiotéw Programu;

7) dziatalnos¢ polityczng religijng i zwigzkowa.



Rozdzial 6.
Priorytetowe zadania publiczne

Ustala si¢ nastgpujace zadania priorytetowe Gminy Cybinka:
1) w zakresie kultury fizycznej i sportu:

a) szkolenie dzieci i mtodziezy w réznych dyscyplinach sportowych, w tym szczegdlnie
dzieci i mtodziezy uzdolnionej sportowo,

b) upowszechnianie kultury fizycznej i aktywizacja srodowisk miodziezowych w zakresie
sportu i rekreacji,

c) organizacja imprez, rozgrywek sportowych izawodow sportowo-rekreacyjnych dla
mieszkancow Gminy,

d) udziat czotowych zespoléw mtodziezowych z Gminy w rozgrywkach sportowych,

e) promowanie Gminy na arenie wojewodzkiej i ogdlnopolskiej poprzez udziat
w zawodach sportowych;

2) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji:
a) edukacja kulturalna dzieci i mlodziezy,
b) kultywowanie regionalnych tradycji wsrdod dzieci i mlodziezy,

¢) promocja Gminy poprzez udzial miejscowych artystow i zespotdéw w przegladach
i konkursach o zasiggu lokalnym i krajowym,

d) organizacja uroczystych obchodow $wiat narodowych i rocznic;
3) turystyki i krajoznawstwa:
a) edukacja turystyczna dzieci i mtodziezy,
b) organizacja imprez turystycznych dla dzieci i mtodziezy,
¢) propagowanie aktywnych form turystyki wsrod dzieci 1 mtodziezy,

d) wspieranie inicjatyw majacych na celu upowszechnianie promocji oraz rozwoj turystyki
i krajoznawstwa na terenie Gminy;

4) dzialania na rzecz osob niepelnosprawnych:
a) integrowanie srodowiska oséb niepetnosprawnych ze spotecznoscia lokalna,
b) aktywizacja oraz dziatalnos¢ edukacyjna i kulturalna na rzecz osob starszych,

c¢) dziatalnos¢ rehabilitacyjna, edukacyjna, sportowa, turystyczna, terapeutyczna,
kulturalna integrujaca srodowisko 0sob niepetnosprawnych,

d) organizacja grupy wsparcia dla osob chorych 1 niepetnosprawnych oraz ich rodzin,
e) prowadzenie warsztatow terapii zajgciowe;;
5) ochrony i1 promoc;ji zdrowia:

a) dzialania edukacyjne z zakresu zwigkszenia swiadomosci spolecznej na temat chordb
cywilizacyjnych,

b) promocja zdrowego stylu zycia;

6) dziatan w zakresie edukacji i wychowania:



a) organizacja aktywnych form spedzania czasu wolnego dla dzieci imiodziezy,
polaczona z dziatalnoscig wychowawcza,

b) organizacja wypoczynku dla dzieci i mlodziezy z terenu Gminy,
¢) rozwijanie zainteresowan i zdolnosci dzieci i mlodziezy,

d) organizacja warsztatow, konkursow wiedzy.

Rozdzial 7.
Okres realizacji programu

Program Wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi jest programem jednorocznym.

Rozdzial 8.
Sposob realizacji programu

W ramach realizacji Programu zostana podj¢te nastepujace dziatania:
1) przyjmowanie wskazdwek i wnioskéw organizacji pozarzadowych zterenu Gminy, ktore

winny by¢ uwzglednione przy tworzeniu budzetu gminy. Przedtozone informacje dotyczace
zapotrzebowania na srodki publiczne postuza do stworzenia projektu budzetu na kolejny rok;

2) oglaszanie otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych, zgodnie z ustawa
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

3) obejmowanie patronatem honorowym imprez, konkurséw, konferencji 1 spotkan
realizowanych na terenie Gminy;

4) udostgpnianie na potrzeby organizacji pozarzadowych, sal 1 pomieszczen Urzedu
Miejskiego;

5) aktualizowanie interaktywnego serwisu informacyjnego na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego, na ktorej podmioty programu moga zamieszcza¢ na biezaco informacje na temat
swojej dziatalnosci;

6) aktualizowanie elektronicznej bazy danych o organizacjach pozarzadowych realizujacych
zadania publiczne;

7) informowanie o zadaniach publicznych, ktore beda realizowane wdanym roku
wraz z podaniem wysokosci srodkow przeznaczonych z budzetu na realizacj¢ tych zadan
oraz o oglaszanych konkursach ofert na projekty realizacji zadan publicznych, o sposobach
ich rozstrzygnie¢;

8) inicjowanie lub wspotorganizowanie szkolen podnoszacych poziom wiedzy organizacji
pozarzadowych o mozliwosciach pozyskiwania $rodkéw finansowych na realizacje zadan
publicznych;

9) inicjowanie lub wspolorganizowanie szkolen dotyczacych, m.in. pozyskiwania $rodkow
z funduszy Unii Europejskiej;

10) angazowanie organizacji pozarzadowych do wymiany do$wiadczen i prezentacji osiagnig¢;
11) pomoc w nawigzywaniu kontaktow migdzynarodowych;

12) pomoc w przygotowaniu wnioskow o srodki pomocowe z Unii Europejskie;j.



Rozdzial 9.
Wysokos$¢ srodkow przeznaczonych na realizacj¢ programu

Na realizacj¢ Programu zostana przeznaczone srodki finansowe z budzetu Gminy okre$lone
w uchwale budzetowej na 2013 rok w wysokosci 103.000,00 zt na zadania w zakresie kultury
fizycznej 1 sportu, 31.000,00 zt na zadania w zakresie edukacji kulturalnej dzieci i mtodziezy.

Rozdzial 10.
Tryb zlecania ofert

1. Zlecenie zadan publicznych nastapi na podstawie ustawy w trybie otwartych konkursow
ofert, rozstrzyganych przez komisje konkursowe.

2. Otwarty konkurs zadan okreslonych w Programie ogltasza Burmistrz.

3. Otwarty konkurs ofert ogtasza sie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej;
2) w siedzibie Urz¢du w miejscu przeznaczonym na zamieszczanie ogloszen;
3) na stronie internetowej Gminy.

4. Ogtoszenie otwartego konkursu ofert mozna takze zamiesci¢ w dzienniku lub tygodniku
o zasiggu ogolnopolskim, regionalnym lub lokalnym, w zaleznosci od rodzaju zadania
publicznego.

5. Szczegotowe zadania powierzane lub wspierane w drodze konkursu sg okreslane
w ogloszeniu konkursowym.

Rozdzial 11.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert

1. Burmistrz Cybinki w drodze Zarzadzenia powola komisj¢ konkursowa oceniajacg oferty
ztozone w konkursie na dofinansowanie projektow.

2. W skfad komisji wejda:
1) przedstawiciele Gminy Cybinka wylonieni z pracownikow Urzedu Miejskiego w Cybince;
2) przedstawiciele organizacji pozarzadowych.

3. Burmistrz Cybinki powotujac komisj¢ konkursowa, wskazuje jej przewodniczacego, ktory
bedzie kierowal pracami komisji.

4. W pracach komisji przedstawiciele organizacji pozarzadowych stanowia glos doradczy.

5. Cztonkowie komisji oraz przedstawiciele organizacji pozarzadowych nie moga by¢
w jakikolwiek sposdb powiazani zrozpatrywang sprawa inie moga bra¢ udzialu w pracach
komisji dotyczacych oferty - co poswiadczaja pisemnym oswiadczeniem.

6. Za udzial w posiedzeniach komisji jej cztonkom nie przyshuguje wynagrodzenie i1 zwrot
kosztow podrézy.

7. Komisja obraduje w dwdch etapach.

8. W pierwszym etapie komisja konkursowa:
1) otwiera koperty z ofertami;
2) stwierdza liczbe ztozonych ofert w dzialaniu;

3) ustala, ktére z ofert spelniaja wymagane warunki formalne;



4) odrzuca oferty nie spetniajace warunkdéw formalnych,

5) wzywa do uzupelnienia w ciagu 3 dni kryteriow mozliwych.
9. W drugim etapie konkursu komisja konkursowa:

1) analizuje merytoryczng zawarto$¢ ofert;

2) wybiera oferty najkorzystniejsze i decyduje o wysokosci srodkéw przyznanych na realizacje
zadania Gminy;

3) z przebiegu konkursu sporzadza si¢ protokol, ktory stanowi integralng czgs¢ dokumentacji;
4) na podstawie protokotu sporzadza si¢ informacj¢ o wynikach konkursu;

5) informacj¢ o wynikach niezwlocznie oglasza si¢ poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
tut. urzedu, publikuje na www.cybinka.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

10. Konkurs ofert przeprowadza sie takze w sytuacji, gdy zostata ztozona tylko jedna oferta.
11. Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu dotacji podejmuje Burmistrz.

12. Szczegdlowe warunki realizacji zadania zostana okreslone w umowie na wykonanie
zadania publicznego, ktorej integralng czgs¢ stanowi oferta.

13. Podmioty wyltonione w konkursie, realizujace zadanie publiczne okreslone umowa
i dysponujace dotacjg z budzetu Gminy na ten cel sa zobowigzane w terminie do 30 dni
od zakonczenia realizacji zadania publicznego do:

1) przedstawienia sprawozdania z wykonania zadania wraz z finansowym rozliczeniem zadania,
(okresem sprawozdawczym jest rok budzetowy);

2) udostepniania do wgladu oryginatéw faktur (rachunkow) dotyczacych rozliczenia
finansowego dotacji;

3) umozliwienia upowaznionemu w tym celu pracownikowi Urzedu Gminy dokonania oceny
i kontroli zadania powierzonego do realizacji lub tez wspartego przez Gming;

4) podania do publicznej wiadomosci informacji o dofinansowaniu zadania ze srodkow budzetu
Gminy.

14. Gmina moze wezwaé do zlozenia wroku budzetowym czg$ciowych sprawozdan

z wykonania zadania publicznego, nie wezesniej niz przed uptywem 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania.

15. Wzory dokumentéw zwigzanych z realizacja Programu okre$la rozporzadzenie Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej zdnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty
realizacji zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania(Dz. U. z 2011 .
Nr 6, poz. 25).

Rozdzial 12.
Sposéb oceny realizacji programu

1. Burmistrz Cybinki corocznie w terminie do dnia 30 kwietnia przedstawi Radzie Miejskiej
w Cybince sprawozdanie z realizacji Programu wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi
za rok poprzedni.

2. Miernikami efektywnosci Programu w danym roku beda uzyskane informacje dotyczace
w szczegblnoscei:

1) liczby organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania publiczne na rzecz lokalnej
spotecznosci;



2) liczby ogloszonych otwartych konkurséw ofert;
3) liczby zrealizowanych zadan publicznych;
4) liczby osob, ktoére byty adresatami réznych dziatan publicznych;

5) wysokosci  srodkow  finansowych zaangazowanych przez organizacje pozarzadowe
w realizacj¢ zadan publicznych.

3. Radni Rady Miejskiej w Cybince winni zapozna¢ si¢ z przedlozonym sprawozdaniem
z realizacji Programu i w terminie 30 dni wnie$¢ ewentualne uwagi lub zapytania. Brak uwag
do realizacji programu oznacza przyjecie ztozonego sprawozdania.

Rozdzial 13.
Informacje o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

Roczny Program Wspdlpracy zostaje uchwalony po przeprowadzeniu konsultacji
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego io wolontariacie przeprowadzonych
w sposob okreslony w art. 5 ust. 5 wskazanej ustawy.

Rozdzial 14.
Postanowienia koncowe

1. Istota wspdipracy pomigdzy Gming, apodmiotami programu jest interaktywnosé
1 wzajemne powigzanie oraz monitorowanie wspolnych poczynan w dziedzinach objetych
wspotpraca.

2. Organizacje pozarzadowe zobowigzane sg do informowania Gminy o przebiegu realizacji
wspolnych przedsigwzigé. Gmina zobowiazana jest do udzielania wszelkiej dostgpnej pomocy
pozafinansowej, niezb¢dnej do prawidiowej realizacji przedsiewzigc.

3.7Zmian wniniejszym programie mozna dokonywa¢ na wniosek organizacji
pozarzadowych, po uprzednim przedyskutowaniu ich na spotkaniu organizacji pozarzadowych
dziatajacych na terenie Gminy z przedstawicielami jednostki samorzadu terytorialnego.

4. Stronami niniejszego programu sg:
1) Burmistrz Cybinki;

2) organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty prowadzace dzialalno$¢ pozytku publicznego,
o ktérych mowa w art.3 ustawy.



Uzasadnienie do uchwaly w sprawie Rocznego Programu Wspélpracy
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
na 2013 rok.

Roczny program wspolpracy stanowi uszczegolowienie przedmiotu wspdlpracy Gminy
Cybinka z organizacjami pozarzadowymi w 2013 r. Uchwalenie programu jest wyrazem
otwarto$ci Gminy Cybinka na spoleczng aktywnos¢ obywatelskg mieszkancéw gminy.

Projekt uchwatly podlegal konsultacjom zgodnie z uchwata nr

Wskazane w uchwale zadania mieszcza si¢ w poszczegdlnych dzialaniach pozytku
publicznego wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie.

Silne 1 niezalezne organizacje pozarzadowe sg waznym partnerem dla samorzadu.
Podejmujg cenne dziatania w zakresie roznych inicjatyw spotecznych. Wspolpraca Gminy
z organizacjami pozarzadowymi stwarza szansg¢ na lepszg realizacje wspolnego celu, jakim jest
poprawa jakosci zycia mieszkancéw Gminy Cybinka.

Przedmiotowa uchwala oznacza rowniez realizacj¢ zasad partnerstwa i jawnosci
w zakresie wykonywania zadan publicznych oraz stanowi dla wladz Gminy podstawe
do dysponowania srodkami publicznymi.
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