Zarzadzenie nr 41/2023
Burmistrza Cybinki

Kierownika Urzedu Miejskiego w Cybince
z dnia 14 lipca 2023 r.

w sprawie ogloszenia naboru kandydatow na wolne stanowisko urzednicze:
Z-ca Kierownika w Referacie Inwestycji, Zagospodarowania Przestrzennego
w Urzedzie Miejskim w Cybince

Na podstawie art. 7 pkt. 3 i art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. 2022.530 t.j. z dnia 2022.03.04)

zarzadzam co nastepuje:
§1

1. Oglaszam nabor kandydatdéw na wolne stanowisko urzednicze: Z-ca Kierownika
w Referacie Inwestycji, Zagospodarowania Przestrzennego w Urzedzie Miejskim
w Cybince.

2. Ogloszenie o naborze kandydatow na wolne stanowisko urzednicze stanowi zalacznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Powotanie Komisji w celu przeprowadzenia naboru kandydatow na wolne stanowisko
urzednicze nastapi odrebnym zarzadzeniem.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sporzadzita:
K.Nawojczyk
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenie nr 41/2023
Burmistrza Cybinki
Kierownika Urz¢du Miejskiego w Cybince
z dnia 14.07.2023 r.

OGLOSZENIE
Burmistrz Cybinki oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko urze¢dnicze:
Zastepca Kierownika Referatu Inwestycji Zagospodarowania przestrzennego
w Urzedzie Miejskim w Cybince

Kandydat powinien spetnia¢ nastepujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne:
Obywatelstwo polskie,
Wyksztalcenie wyzsze, preferowany Kkierunek: budownictwo, geodezja, ochrona
srodowiska, ekonomia.
Biegta znajomo$¢ obstugi komputera.
Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z praw publicznych.
Brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
Nieposzlakowana opinia.
Znajomo$¢ przepisow ustawy dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zaméwien publicznych, ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych,
ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane, ustawy z dnia 27 marca 2003 r.
o0 planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, oraz przepisdOw zwigzanych,

Wymagania dodatkowe:
Umiejetnos$¢ pracy w zespole, sumienno$é, odpowiedzialnosé, rzetelnos¢, doktadnosé,
komunikatywno$¢, systematyczno$é, wysoka kultura osobista.
Prawo jazdy kat B.
Umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy.
Znajomos$¢ obstugi programéw kosztorysowych.
Znajomos¢ programu AutoCAD lub podobnych.

Il. Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku urzedniczym:

Do zakresu dziatania pracownika w szczego6lnosci nalezy:
Kompleksowa obstuga realizowanych inwestycji pod wzgledem formalnym:
- przygotowywanie przedmiotu zamowienia na potrzeby wykonania dokumentacji
technicznych, dokonywanie uzgodnien z projektantami na etapie opracowywania
dokumentacji budowlano wykonawczych,
- uzyskanie zgloszenia robot na prowadzenie prac budowlanych,
- uzyskanie pozwolenia na budowg,
- zglaszanie, zawiadamianie o rozpoczeciu 1 zakonczeniu zadah inwestycyjnych
1 remontowych wtasciwym organom,




- przekazywanie placu budowy dla wykonawcow robot inwestycyjnych lub
remontowych,
- kontrola jako$ci wykonanych robot,
- odbidr robot prowadzacych do zakonczenia inwestycji i oddania inwestycji
do uzytkowania,
- ustalenie wytycznych do projektowania, sprawdzanie wykonanych projektow
budowlanych, wykonawczych pod wzgledem merytorycznym i zgodnosci
z wymaganymi przepisami, w tym w szczegolnosci zgodnosci art. 20 ustawy Prawo
Budowlane.

2. Kompleksowa obstuga realizowanych inwestycji pod wzglgdem wykonawczym:
- nadzoér nad realizacjg inwestycji,
- rozliczenie robot budowlanych na podstawie odbioréw czesciowych i koncowych,
- uczestnictwo w odbiorach oddawanych do uzytku obiektoéw budowlanych
zrealizowanych w procesie inwestycyjnym,
- wspotdziatanie z uczestnikami procesu inwestycyjnego w szczegoOlnosci
z inspektorem nadzoru autorskiego w zakresie kontroli prawidtowosci wykonania
robot przez wykonawce zgodnie z projektem i umowa,
- monitorowanie termindow usuni¢cia wad 1 usterek, egzekwowanie ich usunigcia
przez wykonawce zgodnie z projektem i umowa,
- sprawdzanie poprawnos$ci wystawiania faktur czesciowych i koncowych w stosunku
do zaawansowania prac
- opracowywanie harmonogramoéow finansowych i rzeczowych planowanych lub
toczacych sie inwestycji,

3. Kompleksowe rozliczanie realizowanych inwestycji:
- wzgledem zgodno$ci z kosztorysami ofertowymi, powykonawczymi,
- wzgledem zgodnosci z harmonogramem finansowo — rzeczowym,
- przygotowywanie i rozliczanie sprawozdan do instytucji finansujacych pod
wzgledem merytorycznym,
- raportowanie z trwatosci projektu inwestycji zrealizowanych.

4. Rozliczanie kosztow realizowanych zadan obejmujacych:
- zadania inwestycyjne i remontowe realizowane z wtasnych srodkow finansowych,
- zadania inwestycyjne 1 remontowe realizowane jako zadania wspdlne z innymi
podmiotami.

5. Obstuga zrealizowanych inwestycji w trakcie gwarancji:
- wspotdziatanie z bezposrednimi uzytkownikami w zakresie eksploatacji obiektow
w trakcie gwarancji,
- sporzadzanie harmonogramoéw przegladow gwarancyjnych zrealizowanych
inwestycji.

6. W zakresie organizacji zamowien publicznych:
- przygotowywanie propozycji sktadow komisji przetargowych,
- przekazywanie ogloszen o zamowieniu i 0 udzielenie zamdéwienia publicznego
do Biuletynu Zamowien Publicznych, Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej, BIP
I na strong internetowa Urzedu,
- udziat w pracach komisji przetargowe;,
-prowadzenie wymaganej prawem sprawozdawczosci,
- prowadzenie rejestru udzielonych zamowien publicznych.

7. Udzielanie odpowiedzi na pisma i zapytania mieszkancow gminy w zakresie

inwestycji realizowanych planow inwestycyjnych itp.



8. Wspotdziatanie z Biurem Rady w zakresie odpowiedzi dotyczacych interpelacji
1 zapytan radnych.
9. Prowadzenie elektronicznego obiegu dokumentow.
10.Przygotowywanie projektow uméw dla  planowanych do realizacji zadan
inwestycyjnych
11. Prowadzenie procedur udzielania zamoéwien publicznych ponizej 30 tysigcy euro.
12. Wykonywanie zadan zleconych przez kierownika referatu.
13.Wykonywanie innych zadan na polecenie Burmistrza, Sekretarza, Skarbnika
w sprawach nie objetych zakresem referatu.

I11. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.

Wymiar pracy — petny etat.

Praca biurowa z wykorzystaniem komputera.
Kontakt z interesantem.

Wyjazdy w teren.

agblrwn

IV.Wymagane dokumenty.

1. List motywacyjny.

Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej (CV) z podaniem danych

umozliwiajacych kontakt, tj. adres, adres e-mail lub nr telefonu.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i staz pracy.

Kopia dokumentu potwierdzajaca obywatelstwo polskie.

Inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne

przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

7. Oswiadczenie, ze kandydat posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z pelni praw publicznych.

8. Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz
ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

9. Klauzula informacyjne (zat. nr 1 do zarzadzenia)

N
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Kserokopie dokumentow aplikacyjnych, o ktérych mowa powyzej, kandydat poswiadcza za
zgodnos¢ z oryginalem wlasnorgcznym podpisem.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: Nabor na stanowisko urzednicze:
Zastegpca Kierownika Referatu Inwestycji, Zagospodarowania Przestrzennego w terminie od
dnia 14 lipca 2023 r. do dnia 31 lipca 2023 r. do godz. 12:00 (liczy si¢ data wptywu do tut.
urzedu) w biurze podawczym Urzedu Miejskiego w Cybince lub na adres: Urzad Miejski w
Cybince, 69-108 Cybinka, ul. Szkolna 5.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0soéb niepetnosprawnych, wynosi
powyzej 6%.



V. Pozostale informacje:
Postepowanie rekrutacyjne bedzie dwuetapowe, obejmujace:

| etap — kwalifikacja formalna

Ztozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia wymagan niezbednych
dla kandydata na wskazane stanowisko urzgdnicze. Dokumenty aplikacyjne zlozone
po terminie lub posiadajace braki nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy spetnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i zakwalifikowaniu
sic do dalszego postepowania kwalifikacyjnego zostang powiadomieni telefonicznie
0 terminie i miejscu kolejnego etapu naboru (prosimy o podanie bezposredniego kontaktu —
numeru telefonu).

11 etap — kwalifikacja merytoryczna

IT etap prowadzony bedzie w oparciu o rozmowe kwalifikacyjna.

Z przeprowadzonego naboru zostanie sporzadzony protokot. Informacja o wynikach naboru
zostanie upowszechniana w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Cybince
http://lwww.cybinka.bip.net.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu przez
okres 3 miesigcy.

Ztozonych ofert nie odsytamy.

Uwaga !
Zastrzega si¢ prawo nie wybrania zadnego kandydata.
Cybinka, dnia 14.07.2023 r.

Burmistrz Cybinki
Marek Kotodziejczyk


http://www.cybinka.bip.net.pl/

Zat. Nr 1 do Ogloszenia
0 naborze z dnia 14.07.2023 r.

KLAUZULA INFORMACYJNA
w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do pracy
w Urzedzie Miejskim w Cybince na stanowisko urzednicze:

Zastepca Kierownika Referatu Inwestycji Zagospodarowania przestrzennego

w Urzedzie Miejskim w Cybince

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO”
informujg, Ze:

1)

2)

3)

4)

Administratorem Panstwa danych jest Burmistrz Cybinki, (adres: Urzad Miejski
Cybinka, ul. Szkolna 5, 69-108 Cybinka, tel. +48 (68) 391 14 40, e-mail: sekretariat@
Cybinka.pl).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres
Administratora.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego’?. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie
Panstwa zgody, ktora moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana.

Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe takze w Kkolejnych
postepowaniach rekrutacyjnych, jezeli wyrazg Panstwo na to zgodg?®.

W zwiazku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych
stanowia:

a) lart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 22! § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.) oraz art. 6 1 11 ustawy z
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260
zezm.);

b) Zart. 6 ust. 1 lit. b RODO;
c) Zart. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5)

6)
7)

8)

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres 3 miesigcy od momentu zakonczenia rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych
w celu przeprowadzenia przysztych rekrutacji, Panstwa dane bgda wykorzystywane
przez 12 miesigcy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej
lub do czasu wycofania zgody.

Panstwa dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegac profilowaniu.

Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein 1 Islandi¢).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujace prawa:



a) prawo dost¢pu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO);

e) w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* § 1 oraz
§3-5 Kodeksu pracy, jak rowniez z ustawy z 21 listopada 2008 .
0 pracownikach samorzadowych jest niezb¢dne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu
rekrutacyjnym. Nieprzekazanie danych skutkowac bedzie niemozno$cig rozpatrzenia
Panstwa aplikacji ztozonej w postepowaniu rekrutacyjnym.

10) Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji
procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisOw prawa (Specjalista ds. BHP zatrudniony na podstawie Umowy — zlecenia,
Lekarz medycyny pracy).

Data i podpis osoby przystepujacej do konkursu



Zat. Nr 2 do Ogloszenia

0 naborze z dnia 01.06.2023 .

KWESTINARIUSZ OSOBOWY

DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

IMIE ( IMIONA) I NAZWISKO

DATA I MIEJSCE

DANE KONTAKTOWE

WYKSZTALCENIE

nazwa szkoly i rok jej ukonczenia
Zawod, specjalnos$¢, stopien
naukowy, tytul zawodowy, tytul

naukowy

WYKSZTALCENIE
UZUPELNIAJACE

( kursy, studia podyplomowe

data ukonczenia nauki)

PRZEBIEG
DOTYCHCZASOWEGO
ZATRUDNIENIA

DODATKOWE
UPRAWNIENIA
UMIEJETNOSCI,
ZAINTERESOWANIA

Os$wiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sa zgodne ze stanem prawnym i

faktycznym.

(miejscowo$é i data)

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)




